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1)

2)

3)

4)

| Programma izmantotie termini

Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka maza laika.
(Izglttibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998.
Stajas speka: 01.06.1999. (Skatit izmantotas literatdras saraksta 1. vienibu)).
Karjeras izghtiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, spéju un iesp€ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvéli. (Izglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini.
Pienemts: 29.10.1998. Stajas spéka: 01.06.1999.) (1.)

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglititbas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un
darbu.” (lzglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts:
29.10.1998. Stajas spéka: 01.06.1999.) (1.)

Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam)
nodrosSina strukturétus veidus ka apkopot, analizét, sintezét un organizét ar
sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu saistito informaciju, ka ar1 attista
prasmes pienemt un istenot Iémumus un karjeras mainu. Karjeras vadibas
prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvekiem ir
jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru.” (Par Karjeras izglitibas
IstenoSanas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés 2015 — 2020. gadam. Ministru kabineta rikojums nr. 821. Lietotie

termini. Pienemts: 30.12.2015. Stajas spéka: 30.12.2015.) (6.)



Il Karjeras veidoSanas aspekti

Musdienas, gluzi ka personibas attistiba, ari karjeras veidoSanas process
attistas un pilnveidojas visa miZa garuma. Individam veidojot savu karjeru,
svarigi ir apzinaties savus vélamos dzives meérkus, lai efektivak un
meérktiecigak pilnveidotu savas kompetences. Karjera un tas attistiba ir
nepartraukts, mérktiecigs un jégpilns process, kur$ norit visa miza garuma,
balstoties uz muzilgu izglitoSanos un sevis veiksmigu realizéSanu dazadas
dzives jomas.

Veiksmigas karjeras pamata ir cilveka dzives jomu harmoniska attistiba un
piepildijums tajas.

Cilvéka dzives jomas:

Pilsoniskums

e Garigums
e Brivais laiks
e Gimene

e Darbs

Darbs — ,,darbs - (..) Plasaka nozimé — cilvéka mérktieciga darbiba materialo
un garigo vertibu radiSanai.” (4). Cilvekam ir svarigi apzinaties sava darba
lietderigumu, jo gandarijumu spé&j sniegt tads darbs, kur$ cilvekam ir
ineterséjoss un patitkams. Nozimi darbam pieskir cilvéka spéja realizét savus
resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais lietderigums un finansialais

nodroSinajums.

Gimene - esot vienai no svarigakajam dzives jomas, cilvékam tai ir javelta péc
iespéjas vairak laika. Tadejadi gimenes un savstarpgjo attiecibu veidosana un
uzturéSana ir svarigs ieguldijums turpmakajai karjerai un sabiedribas
nakotnei. Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj cilvekam pilnvertigi darboties

profesionalaja sfera.

Brivais laiks — briva laika pavadiSana sniedz iespéju cilvekam iegtt prieku un

energiju turpmakajam darbam, ka ari sniedz iespéju socializéties. Nereti briva



laika pavadiSanas veidi sniedz iespéju cilvékam realizét sevi tajas jomas, kuras

neizpauZzas darba vidé.

Garigums — sniedz iespéju cilvekam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra
cilveka nepiecieSamiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram

cilvekam Sis izzinas veids var bat atskirigs.

Pilsoniskums — cilveks ka sociala bltne izjat vélmi un nepiecieSamibu
apzinaties sevi ka sabiedribas sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids,
ka cilveki savi izpauZ ir veicot dazadas pilsoniskas aktivitates ar meérki uzlabot
apkartéjo sabiedribu. Japiemina, ka nav svarigi vai cilvéks realizé sevi ka
sabiedribas dalu piedaloties nevalstisku vai labdaribas organizaciju darbiba,
vai arl iesaistoties pasvaldibas, valsts vai globala méroga parvaldes darbiba.
Svarigi ir cilvéka, pilsona veélme, varésana un iespéja darit to brivpratigi.
Brivpratiga iesaistiSanas sniedz gandarijumu, pilnveido nacionalo identitati un

patriotiskumu.

Cilveka veiksmiga profesionala darbiba nav iespéjama bez trim aspektiem —

GRIB, VAR un VAJAG. Sie aspekti ir janem véra izvéloties profesiju.

Izvéloties savu profesionalo dzives celu, ikvienam ir janem véra un jaspéj

atbildéet sev:

e profesijas saistoSums (grib — intereses, vélmes, vértibas, bltiskais dzivé un

darba, dzives un darba apstakli),

e profesijas atbilstiba spéjam (var — zinasanas, prasmes, spé€jas, rakstura

Tpasibas, veselibas stavoklis un profesionalas 1pasibas),

e darba iespéjas izvéletaja profesija (vajag — profesijas nepiecieSamiba

sabiedribai).

GRIBU— tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, bUtiskais dzivé un darba.
lespéjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas

saista, patik un ko gribétos darit, bitu loti gars saraksts. Daudziem ir plass
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profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo
lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu,
darba pienakumus un apstaklus.” (2; 8. lpp.) Izglitibas iestade un arpusstundu
piedavatais nodarbibu klasts sniedz skolénam iepazit un pilnveidot sevi

daudzpusigu, tadejadi atklajot vina vélmes.

VARU — tas ir cilvéeka prasmes, zinaSanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, ka
ari veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir
noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §im
interesém atbilstoSas spéjas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi
darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.” (2; 5 8. lpp.) Saja aspekta
svarigi ir ari apjaust motivacijas un savstarpéjas sadarbibas nozimi izglitibas
iestadei ar iestades dazada limena darbiniekiem, skoléniem un skolénu

vecakiem.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika
darba tirgl ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir
nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotné€; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu
ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var apgit
macoties/studéjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades.
Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences
konkréto darba uzdevumu veik$anai, tapéc ir jabut gatavam ari turpinat
macities.” (2; 8. Ipp.) Konkrétas profesionalas darbibas aspekts 21. gadsimta
ir neatsverams profesionalas izvéles aspekts, jo dzivojot globala un mainiga

vidé ikvienam ir jabut gatavam pilnveidot sevi.

Veiksmiga karjera un profesionala darbosSanas nav iespéjama bez karjeras

vadibas prasmeém.

Dzivojot 21. gadsimta, apkartéjas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives
ritms pieprasa nepartrauktu izglitoSanos, dazadu kompetenéu ieguvi un
pilnveidi, lai cilveks varetu ieklauties mainigaja darba tirgl un but
konkurétspéjigs. Muzilga izglitoSanas (gan formala, gan neformala) ir svarigs

faktors konkurétspé€jai, tapéc 21. gadsimta cilvékam ir jaspé&j planot un vadit



savu karjeru. Karjeras vadibas prasmes un to pilnveide lauj realizét veiksmigu
personisko un profesionalo dzivi. ,Modernai, konkurétspéjigai ekonomikai ir
vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas un attieksmes, ko var izmantot
jebkura darba situacija, un kam ir spéjas un véléSanas nepartraukti
pielagoties un gut panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai
noderigas prasmes ir batiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.” (2; 9. lpp.)
Nodarbinatiba ir ,stavoklis, kad cilvéki ir iesaistiti darba, kada pasakuma” (8),

[idz ar to ir jaapluko, kas ir nepiecieSams, lai cilvéks bltu nodarbinams:

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa,
neatlaidiba, laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz

atgriezenisko saiti, reflektivo macisanos.” (2; 10. lpp.)

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju

veicinasana, visu savstarpéjas atkaribas apzinasanas.” (2; 10. lpp.)

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku
uznemsSanos, un vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.” (2; 10.

lpp.)

Problému risinasana, faktu un situaciju analize, ka art radosas domasanas

lietoSana atbilstoSu risinajumu veidosana.” (2; 10. Ipp.)

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietosana,
spéja radit skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita

klausisanas un jautajumu uzdosana.” (2; 10. lpp.)

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas
matematiskas zinasanas un to izmantosSana praktiska konteksta (meérisana,

svérsana, aprékinasana un formulu lietosana).” (2; 10. lpp.)

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas
teksta apstrade, failu vadiba un interneta meklétajprogrammas

izmantos$ana.” (2; 10. Ipp.)



Iniciativa un uznemeéjdarbiba — spéja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,

sadarbosanos un riska uznemsanos.” (2; 10. Ipp.)

Kopuma raugoties un nepiecieSamajam prasmém un zinasanas, lai cilveks
bGtu nodarbinams ir svariga vispusiga attistiba un vélme turpinat
pilnveidoties. Svarigs faktors veiksmigas karjeras vadisanai arl ir pasa cilvéka
pozitiva attieksme gan pret sevi, gan pret profesionalo darbibu ar visiem no
tas izrietoSajiem aspektiem. Atsaucoties uz iepriekSminétajiem aspektiem,
jasaprot, ka janem véra cilvéka fiziskas, emocionalas, psihiskas un garigas
attistibas iezimes, lai savas dzives laika vins spétu sevi veiksmigi realizét

karjera. Lidz ar to ir jaapliko karjeras vajadzibas dazados vecumposmos.

Karjeras vajadzibas prasmes dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Sakumskola 1.-3.klase

Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga.

Var uznemties vairak atbildibas.
ParsteidzoSs interesu vériens.
Var patstavigi domat, tomer ir
viegli ietekméjami.

e NepiecieSama uzmaniba un e Atskir darbu no spéles.
uzslavas. e |detifice dazadus darba
e Piemit neierobezota energija. veidus.
e NepiecieSama pasapzinas e Piedalas dazados darba
veidosana. aktivitasu veidos.
e Zina, ka pienemt
[emumus.
e Apglst pozitivu attieksmi
pret darbu.
e |dentifice personigas
sajutas.
Pamatskola ( 4.-9.klase)
e Daudz patstavigaki. e |dentifice personigas

intereses, spéjas, savas
stipras un vajas puses.

e Raksturo savus
pienakumus majas un
skola un saista tos ar
kopiena sastopamiem
darbiem.

e Apraksta, cik darbs ir
nozimigs un sasniedzams
visiem cilvekiem.

e Apraksta, ka personigie
uzskati un vértibas




ietekme [emumu

pienemsanu.

Vidusskola (

10.-12.klase)

Veido savu identitati.
Uzsak lielakus un
realistiskakus darba un
karjeras mekléjumus.
Attista interesi par
socialiem jautajumiem.
Nobriest seksuali,
mainoties fiziski un
emocionali.

KlGst arvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala
personiba, spéjas un
intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem.
Saprot, ka izglitiba saistita
ar augstskolas izveli,
turpmaku apmacibu un/
vai iek]ausanos darba
tirgu.

Demonstré parnesamas
prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos
un piemérot mainigajam
darba prasibam.

Spéjigi izmantot plasus
karjeras informacijas
avotus.

Demonstré atbildigu
[Emumu pienemsanu.

1.tabula Karjeras vajadzibas prasmes dazados vecumposmos.




lll Karjeras izgltibas programmas saturs

1. Karjeras izglitibas programmas meérki

1. Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves

procesu atbilstoSi Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu
Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”
(5.) prasibam, nodrosinot skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai
skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas
[emumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu
personibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. Stiprinat skoléna izpratni par izglittbas un darba vértibam, veidojot
vértéjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2.2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas
attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

2.3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas,
karjeras iespéju izpétes un karjeras Iémumu pienemsanas un istenoSanas
prasmes.

2.4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju
prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu
pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus Iemumus.

3. Karjeras izglitibas saturs

1. Karjeras izglititbas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir
— Istenot karjeras izglitibu t3, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta
izglitibas joma un forma, gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar
darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan iepriek$S zinamas, gan jaunas
dzives situacijas.

2. Katra karjeras izglitibas joma ietver vairaku macibu priekSmetu un
audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

3. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo
galvenie izglitosanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):



3.1. paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iesp€ja mekléet un atrast risinajumu praktiskam problemam, atklat
kopsakaribas;

3.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarpéja saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

3.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedok|us, pienemt |Emumus un uznemties atbildibu par to
IstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties par savu un lidzcilvéku
drosibu un meklét palidzibu atbilstos$as institlicijas un dienestos;

3.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

3.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organizét un T1stenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

3.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive
(budzeta planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

4 . Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada meéra.

5. Pamatjoma “Pasizpéte un pasvadiba” ietver sadas saturiskas témas:

5.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;
5.2. manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;
5.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

5.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovértésana;

5.5. attieksmes un veértibas;
5.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
5.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

5.8. macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
Istenosanu;

5.9. pasaudzinasana.



6. Pamatjoma “Karjeras iesp€ju izpéte” ietver $adas saturiskas témas:

6.1. darba nozime cilvéka dzive;

6.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;

6.3. manu vecaku darba dzive;

6.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

6.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

6.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

6.7. sociala vide un nodarbinatiba;

6.8. izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

6.9. darba likumdosana, darba drosiba;

6.10. pasnodarbinatiba.
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7. Pamatjoma “Karjeras Iémumu pienems$ana un istenosanaa” ietver S$adas

saturiskas témas:

7.1. Iemumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

7.2. lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

7.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
7.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

7.5. mani nakotnes meérki un to sasniegSanas plans (istermina in ilgtermina
planosana);

7.6. parmainas mana dzive;
7.7. komandas darba pieredze;
7.8. praktisko iemanu gtsana dazadas profesijas;

7.9. sevis prezentésana.

3. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

8. Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus
arpusstundu pasakumus u.c. péc plana (skatit IV nodalu).



4. Karjeras izglitibas vértésana

9. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéti bezatzimju vértésanas sistéma, 1si
rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un
izaugsmes dinamiku $adu zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un
izmantojot pasvértéjumu:

Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6.,

9. un 12. klasi un veidi to izvertesanai

Klase | Pasizzina un pasvadiba | Karjeras iespéju izpéte Karjeras lemumu Izvértésanas veidi
pienems$ana un
istenosana

3. Pastasta par saviem | Mekle parbauditus | Ar prieku fantazé par | Informacijas
sashiegumiem un | faktus par karjeras | dazadam karjeras | vizualizésana
prasmém, kas padodas | iespéjam un pats tos | attistibas iespéjam. Jautajumi un atbildes
vislabak, ka arm par | parbauda. Ir atvérts jaunai karjeras | nodarbibas sakuma
neizdoSanos un kladam. Izmanto digitalas | pieredzei. (beigas) Pasvértéjums
Uzdod jautajumus par | tehnologijas karjeras | Pauz savu viedokli par | Piedalisanas diskusijas
pasreizéjo sniegumu | informacijas meklésanai | karjeras  iecerém un | (diskusija)
karjeras joma (macibas, | péc noradijumiem. uzklausa citu viedokli. Rezumésana
briva laika aktivitates, | Salidzina uznémumus | Atpazist un  formulé | (secinasana)
intereSu izglitiba, majas | sava novada un pilséta, | karjeras attistibas | Sadarbibas prasmiju
darbi  u.c.) un ar| meklé informaciju par | problému saisto$a, ar | novértésana
pieaugusa atbalstu, | veiksmigiem sava novada | personisko pieredzi
iedvesmojoties no citu | uznémumiem un stasta | saistita konteksta.
sasniegumiem, meklé | par tiem. Ar pieaugusa atbalstu

idejas tas uzlabosanai.

Ar skolotaja atbalstu
plano laiku macibam un
darbam.

Ar pedagoga atbalstu
seko ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju izpildei
un noverté savu macibu
darbu un  macisanas
pieredzi.

Nosauc savus dotumus,

sasniegumus, intereses
un vajadzibas.

Pastasta par savas
macisanas progresu un
prasmém, veido
saprotamu mutvardu
runu un reagé uz

klausitaju jautajumiem.
Sniedz par sevi
informaciju anketa.
Izmanto digitalas

Nosauc un no sava
redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes
locek]u profesijam.

Skaidro, ka jaunas
prasmes, zinasanas un
uznémiba palidz sasniegt

mérkus un  Istenot
intereses un iespéjas
darba tirga.

Atpazist profesijas péc
darba pienakumu
aprakstiem vai

demonstréjumiem,

darbartku un darba
attéliem.
Izmantojot vienkarsu

situacijupiemeérus,
pamato, kapéc darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarSas ar
sekmigu karjeru saistitas

izvirza karjeras attistibas
mérki macibu uzdevuma
un plano savas darbibas
solus, lai to izpilditu.

Izvirza 1stermina meérkus
savu interesu attistiSanai,
jaunu zinasanu un
prasmju apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi
lldzigas situacijas, izsaka
idejas karjeras attistibas
mérka sasniegsanai.

Istenojot karjeras
attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas

to Tistenot, bet mégina
vélreiz.

Skaidro savstarpéja
atbalsta nepiecieSamibu

un izpausmes karjera un
sadzive, un piedalas ta
nodrosinasana.




tehnologijas informacijas
sniegSanai péc
noradijumiem.

kopsakaribas sabiedriba
(skola, gimené un vietéja
kopiena).

Veido stastijumu par
darba daritajiem, kuru
rakstura Tpasibas,
zinasanas un prasmes ir
pasam nozimigas,
pamato savu izveli.

Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam,
nemot véra savas un citu
cilveku vajadzibas un
vélmes.

Péc skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina,
interprete, noverte,
savieno un grupé
vienkarsu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredzé un
viedoklt balstrtu
argumentaciju  karjeras
iespéju raksturosanai.
Formulé savus
secinajumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.




Nosauc savas darbibas

stipras un vél
pilnveidojamas puses,
analizé personiskas
TpasSibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekme
darbibu izvéli un
sniegumu  (panakumus

vai neizdoSanos) dazadas
karjeras jomas (macibas,

intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas
darbi).

Izverte pasreizéjo

sniegumu karjeras joma
(macibas, briva laika
aktivitates, interesu
izglitiba, majas darbi u.c.)
izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie idejam tas

pilnveidei, iedvesmojas
no citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotdja atbalstu
izveido un  patstavigi
papildina darbu mapi
(porfolio).

Patstavigi plano laiku

macibam un darbam.
Patstavigi seko ieprieks
izvirzitu snieguma
kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un
nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem,
sasniegumiem, interesém
un vajadzibam, raksturot
sava padarita progresu,
izmantojot vienotu
kritériju sistemu,
iesaistas dialoga ar
klausttajiem.

AtbilstoSi adresatam un
sazinas mérkim raksta un
péc parauga noformé
atbildes uz strukturétas
aptaujas  jautajumiem.
lzmanto digitalas

Parliecinas, vai ieglta
pietiekami vispusiga un

preciza informacija par
karjeras iespéjam,
parbauda tas ticamibu.
lzmanto digitalas
tehnologijas, lai iegutu
un apstradatu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Analizeé publiski pieejamo
informaciju, lai
noskaidrotu, kadi
uznémumi un  kadas

nozareés ir izplatiti vietéja
pasvaldiba, un kadu
profesiju parstavji tajos
strada.

Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs,
darbs telpas — darbs ara
u.tml.

Péc  skolotaja dota
parauga analizé
informaciju par veicama
darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa un vizualizé un
informaciju par darba
saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas
karjeras ietekmi uz tas

Istenotajiem, vinu
gimenes locekliem,
vietéjo kopienu

ekonomiku un sabiedribu

nacionala meéroga un
saskata savu
nepiecieSamibu

iesaistities savas
kopienas dzives

uzlabosana.

Ar ieinteresétibu uztver
dazadas karjeras attistibas
iespéjas, izmanto iztéli, lai

veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas
méginat paveikt kaut ko
jaunu.

Piedalas savu Kkarjeras
ieceru apspriesana un
izvértésana.

Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas,
atpazist un formule
karjeras attistibas
problému dotaja
konteksta.

lzvirza karjeras attistibas
mérki, piedava

risinajumus, izvélas labako
un nolemj to Tstenot.
Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas
(maciSanas) meérkus un
plano, ka tos Tstenot gan
vienatné, gan grupa.
Izvirzot sev 1stermina
mérkus, izmanto gan savu,
gan nozimigu citu cilveku
pieredzi.

Iztelojoties karjeras
meérka sasniegSanas gaitu
un eksperimentéjot
domas, veido karjeras
attistibas planu, Tsteno to,
izvérté paveikto péc pasa
raditiem  kritérijiem un
iesaka uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus

un atrod jaunus, lai
Istenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar gratibam
karjeras attistibas plana
Istenosana, mekle atbalstu
un izmanto to.
Analizé sadarbibu karjera
un sabiedriba.

Ara nodarbibas
(mactbu  ekskursijas),
zinojums Darbu mape
Informacijas
vizualizé$ana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska uzstasanas
Pasvéertéjums
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)
Rezumésana
(secinasana)
Sadarbibas
noveértésana

prasmju




tehnologijas informacijas
par karjeras pieredzi
prezentésanai un
parraidei.

lepazist un izverte
veiksmigus pasa izvélétas
nozares parstavjus lai
izdarttu secinajumus par
vinu sasniegumiem un
Tpasibam, kas
nodrosinajusas
panakumus.

Péc dotajiem un pasa
raditajiem kritérijiem
salidzina, interprete,
noveérté, savieno un
grupé informaciju par
karjeras iespéjam.

Veido faktos par karjeras
iespéjas kontekstu
balstitu  argumentaciju,
atskir  atbilstoSo  no
neatbilsto$a un svarigo
no mazak svariga.
Patstavigi formulé tieSus,
vienkarSus secinajumus
par karjeras iespéju.

Patstavigi analizé sava
snieguma  saistibu ar
personiskajam 1pasibam
un uzvedibu daZadas
karjeras jomas (macibu
darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates,
majas darbi).

Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu atrod
dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas
un uzvedibas
pilnveidojamas puses.
Izzina savu esoso
karjeras  situaciju no
dazadiem skatpunktiem,
lieto un pielago situacijai
atbilstosas radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam,
iedvesmojas no citu
pieredzes.

Tiecas ieglt vispusigu un
precizu informaciju par
karjeras iespejam,
nosaka atseviskus
faktorus, kas trauce iegut
patiesu informaciju.

Izmanto  piemérotakas
digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas, lai
atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé
dazadas

uznemejdarbibas un
nodarbinatibas  formas
un to  priekSrocibas
dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozarés un profesijas
nepiecieSamajam

zinasanam, prasmém un

Uz dazadam Kkarjeras
attistibas iespéjam raugas
ar  zinatkari, iztélojas
nebijusus risinajumus.

Ir gatavs pienemt
nenoteiktibu un jaunus
izaicinajumus.

Piedalas un aizstav
viedokli  diskusijas  par
savam karjeras iecerém.

Nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas,
raksturo problémas
batibu, atpazist un
formulé karjeras attistibas
problému célonsakaribu
un dazadu nosacijumu

savstarpéjas mijiedarbibas

konteksta.
Formulée konteksta
balstitus strukturétus

pienémumus.

Izvirza karjeras attistibas
meérki, piedava
risinajumus, izvélas labako

nodarbibas
ekskursijas),

Ara
(macibu
zinojums
Darbu
Informacijas
vizualizésana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas  sakuma
(beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska uzstasanas
Pasvértéjums
Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
Rezumésana
(secinasana)
Sadarbibas
noveértésana

mape

prasmju




Patstavigi pilnveido
darbu mapi. lzmanto
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas

iespéjas digitalas darbu
mapes veidosana.

Nosauc savas
prieksrocibas darbam vai
uznémeéjdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

Patstavigi izveélas un
ieklauj plana savam
vajadzibam un interesém
atbilstosas aktivitates,

nosakot So izvélu
priekSrocibas un
trakumus.

Patstavigi veido savus

kritérijus, kas liecina par
mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas,
izzina sava  padarita
progresu un nosaka, vai
un ka uzlabot sniegumu.
Izmanto kldas, lai
mérktiecigi mainitu savu
darbibu.

Meérktiecigi  plano un
veido  strukturétu un
saturigu mutvardu runu
karjeras attistibas mérka

sasniegSanai (piem.,
darba devéja
informésanai), rosina

klausttajus uz diskusiju.
Raksta patstavigi lietisko

véstuli, iesniegumu,
dzivesgaitas aprakstu
(CV) un  motivacijas
veéstuli, ari digitalaja

forma un e-vide.

Izvélas un izmanto ar
karjeras meérku
sasniegsanu saistita

satura (dzives apraksti,

motivacijas véstules)
radiSanai un parraidei
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas

iespéjas.

personibas Tpasitbam.

Analizé informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,

darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa, analize, vizualize
un strukturé informaciju
par profesiju  saturu
dazadas nozareés.

Analizé dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analize, ka sekmiga
atsevisku individu karjera
ietekmé pasus, vinu
gimenes locek|us, viet€jo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas
meéroga un pamato to, ar
dazados avotos gltu
informaciju un statistikas
datiem.

Salidzina veiksmigus pasa

izvélétas nozares
parstavjus lai izdaritu
secinajumus par vinu
sashiegumiem un
ipasibam, kas
nodrosinajusas
panakumus.
Mérktiecigi izzina,
analize, izvérte un
savieno daZada veida
informaciju par karjeras
iespéjam, izprot  to
kontekstu.

Raksturojot karjeras
iespéjas, atskir faktos
balstitu apgalvojumu no
pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi
formule pamatotus

secinajumus.

un nolemj to Tstenot.
Izvirza  Tstermina un
ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. macisanas)
mérkus, plano to
Istenosanas solus,
uznemas atbildibu par to
izpildi.

Plano  savu izaugsmi
mactbas un briva laika
aktivitatés, balstoties uz
savu stipro pusu un
gratibu jomu apzinasanos.
Spriezot “atpakalgaita” un
atrodot pretpiemeérus
veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja

pamatotu karjeras
attistibas planu.

Isteno to, un, ja
nepiecieSams, TstenosSanas
laika pielago planu
mainigajai situacijai,
meklé citu pieeju,
panémienu.

Izvérté paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai

Istenotu savu karjeras
ieceri.
Saskaroties ar gratibam

karjeras attistibas plana
Istenosana, neatlaidigi
meklé un rod risinajumu.
Veido ricibas planu un
Isteno sadarbibu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai.




12.

Patstavigi un regulari
analizé un reflekté par
sava shieguma saistibu ar
emocijam, personiskajam
Tpasibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi),
patstavigi rod veidus, ka
attistit spéjas parvaldit
savu domasanu, emocijas
un uzvedibu.

Raugoties uz  esoso
karjeras  situaciju no
dazadiem skatu
punktiem, pamana
jaunas iespéjas;

mérktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai
attista savas ideju
radiSanas stratégijas, lai
nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.

Meérktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi
izmanto atbilstosas
digitalas tehnologijas
digitalas darbu mapes
veidosana.

Analizée savas

priekSrocibas darbam vai
uznémejdarbibai noteikta

nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

Pienem lemumus,
novértéjot savas

vajadzibas, zinasanas un

intereses, patstavigi
plano savu ikdienu
saisttba ar  nakotnes
karjeru.

Patstavigi izmanto
kritérijus, kas palidz
Istenot darba
uzraudzisanu un
pilnveidoSanu  dazadas

karjeras jomas, izvérte,
apkopo un turpmaka
darba procesa

mérktiecigi izmanto glto

Gust vispusigu, precizu
informaciju par karjeras

iespéjam, izvérté tas
ticamibu un analize,
kade| atseviskas
situacijas ticamu
informaciju iegt ir
gratibas.

Merktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi
izmanto atbilstosas

digitalas tehnologijas, lai
atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Atlasa un analizé
informaciju par izglitibas
un  darba iespéjam
Latvija un arzemés.
Atlasa un analizé
informaciju par dazadas
nozarés un profesijas
nepiecieSamajam
zindsanam, prasmém un
personibas Tpasibam un

par darba tiesisko
reguléjumu, t.sk., par
darba vides riska

faktoriem Latvija.
Analizé informaciju par

profesiju  klasificésanas
iespéjam, profesionalo
intereSu  jomam  un
nozarém.

Raksturo valasprieku,
macibu priekSmetu
satura un profesionalo
interesu savstarpéjo
atbilstibu.

Raksturo vértibu
realizésanas iespéjas

profesionalaja darbiba.
Skaidro un pamato savu
skatijumu par izglitibas,
nodarbinatibas
kopsakaribam gan
vieteéja, gan globala
meéroga; izvéerté individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.

Intereséjas par
atklajumiem un
inovacijam, proaktivi
meklé jaunas karjeras

attistibas iespéjas, lai, tas
Istenojot, efektivi uzlabotu
savu un citu dzives
kvalitati.

Rosina  diskusijas  par
savam karjeras iecerém,
pauz savu viedokli,
noskaidro citu viedoklus
un to pamatojumu,
nosaka kopigo un
atskirigo, pauZ piekrisanu
vai nepiekrisanu.
Patstavigi nosaka aktualas

karjeras attistibas
vajadzibas, precizi formulé
karjeras attistibas
problému un pamato

nepiecieSamibu to risinat.
Izvirza karjeras attistibas
mérki, piedava vairakus
risinajumus, izvérté tos
attieciba pret  meérki,
izvélas un nolemj 1stenot
labako risinajumu.
Regulari un  atbilstosi
savam karjeras attistibas
vajadzibam izvirza
Istermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;
formule kritérijus, péc
kuriem izvertét, vai mérkis
ir sasniegts; plano mérka
Istenosanas solus;
uznemas atbildibu par
savu lomu solu Tstenosana
un mérku sasniegSana.
Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozétu,

patstavigi pienemtu
atbildigus un izsvértus
[emumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra

informaciju par izmainam
darba tirgl un respektéjot
savas vajadzibas un
vértibas.

Ara
(macibu
zinojums
Darbu
Informacijas
vizualizé$ana

nodarbibas
ekskursijas),

mape

Jautajumi un atbildes

nodarbibas
(beigas)
Multimediju
prezentacija
Mutiska
Pasvéertéjums

sakuma

uzstasanas

PiedaliSanas diskusijas

(diskusija)
Rakstiska
Rezumésana
(secinasana)
Sadarbibas
novértésana

atskaite

prasmju




pieredzi.

Veido un prezenté
tekstus karjeras mérku
sasniegSanai (piem., savu
dotumu, sashiegumu,
intereSu, vajadzibu un
nakotnes nodomu
savstarpéjas saistibas
atklasanai), bagatina tos
ar specifiskiem IlidzekJiem

(balss toni, télainu
valodu, precizu un
aprakstosu vardu
krajumu, neverbalajiem
sazinas lidzekliem), lai
sasniegtu  komunikativo
mérki.

Izmanto svesvalodu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegsSanai

starptautiska  konteksta
klatiené vai virtuala vide.

Patstavigi vai péc
noteiktiem paraugiem
veido profesionalajai
sazinai atbilstosus
rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (cv) un
motivacijas véstuli),
identifice  raksturigakas
kladas lietiSkaja sazina.

Meérktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi
izmanto atbilstosas

digitalas tehnologijas, lai
raditu, prezentétu un
parraiditu karjeras mérku
sasniegsanai nozimigu
saturu.

Salidzina darba devéju
un  klientu  prasibas
dazados laika posmos un

valstls, un izdara
secindjumus par darba
tirgus, t.sk.,

uznémeéjdarbibas,
attistibas tendencém.
Merktiecigi kritiski
analizé karjeras iespégjas,

izzinot, analizéjot un
kritiski  izvértejot to
kontekstu.

Lai sasniegtu konkrétu
meérki, sintezé un
interpreté  informaciju
par karjeras iesp&jam.
Raksturojot karjeras
iespéjas, spriez no

konkréta uz visparigo un
no vispariga uz konkréto.

Argumentg, pieradot
izteikta apgalvojuma
ticamibu un veidojot
pamatotus secinajumus,
pamana un Novers
logiskas argumentacijas
kladas.

IstenoSana

Patstavigi izstrada karjeras
attistibas planu; isteno to,
izvéloties, lietojot un
pielagojot piemérotas
problémrisinasanas

stratégijas; elastigi reagé

uz neparedzétam
izmainam; izverte
paveikto un gutos

secinajumus izmanto arl
cita konteksta.

Efektivi organizé resursus,
lai Tstenotu savu karjeras
ieceri; patstavigi mekle,
izverte un atbildigi
izmanto citu idejas.

KlGdas un gritibas
karjeras attistibas plana
izmanto ka
iespéju izaugsmei.

Plano un isteno nozimigu,

cienpilnu verbalu,
neverbalu un digitalu
komunikaciju karjeras
attistibas mérku

sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot
vinu karjeras ieceres.




IV Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans izglitibas iestadée

Balstoties uz karjeras programmas saturu karjeras izglitibas programmu, karjeras

izglitibu 1steno izglitibas iestadé péc sekojosa plana:

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Istenosana
grupa | izglitibas joma
1.-3. | Karjeras iespéju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba | Sociala un
izpéte daudzveidiba piendkumu aprakstiem vai pilsoniska
demonstréjumiem, darbariku | macibu  joma,
un darba attéliem. valodu macibu
Veido stastjumu par darba | Joma
daritajiem.
1.-3. | Karjeras iespéju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba | Sociala un
izpéte daudzveidiba pienakumu aprakstiem vai | pilsoniska
demonstréjumiem, darbariku | macibu
un darba attéliem.
Péc skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina,
interpreté, novérté, savieno
un grupé vienkarsu
informaciju  par  karjeras
iespéjam
1.-3. Karjeras iespéju | Darba nozime P&c skolotaja dotajiem | Sociala un
izpéte cilveka dzive kritérijiem salidzina, | pilsoniska
interpreté, novérté, savieno | macibu joma,
un grupé vienkar$u | valodu macibu
informaciju  par  karjeras | joma
iespéjam.
Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot
véra savas un citu cilveku
vajadzibas un vélmes
1.-3. Karjeras iespéju | Profesiju Pé&c skolotaja dotajiem | Sociala un
izpéte, karjeras | daudzveidiba kritérijiem salidzina, | pilsoniska
lémumu interpreté, novérté, savieno | macibu joma
pienemsana un un grupé vienkarsu
istenoSana informaciju  par  karjeras
iespéjam.
Ar  prieku fantazé par
dazadam karjeras attistibas
iespéjam.
4.-6. Pasizzina Izjutu un macibu Nosauc un analizé | Sociala un
saistiba (darba) rezultatu personiskds  Tpasibas un | pilsoniska

uzvedibu.

Skaidro, kas ietekmé darbibu
izveli un sniegumu
(panakumus vai neizdosanos)
dazadas karjeras  jomas

macibu joma




(macibas, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi).

4.-6. Pasizzina, Sevis iepaziSanas Nosauc un analizé | Sociala un
karjeras iespéju | veidi personiskds  Tpasibas un | pilsoniska
izpéte uzvedibu. macibu  joma,

Salidzina profesiju  veidus, | valodu macibu
balstoties uz tajas veicama | joma

darba specifiku.

Péc skolotaja dota parauga

analizé informaciju par

veicama darba saturu dazadas

profesijas.

4.-6. Pasizzina, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem Sociala un
karjeras iespéju | cilveka ikdienas dotumiem, sasniegumiem, | pilsoniska
izpéte, karjeras | nepiecieSamiba interesém un vajadzibam, | macibu joma
lémumu un zinasanu un raksturot  sava  padarita
pienem3ana un | prasmju progresu, izmantojot vienotu
Istenosana pilnveides kritériju sistému.

iespéja Péc skolotdja dot3d parauga
analizé informaciju par
veicama darba saturu.
Piedalas karjeras iesp&ju un
karjeras ieceru apspriesana
un izvertésana.

4.-6. Karjeras iespéju | Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju | Sociala un
izpéte, karjeras | saturs un nozimi sava, gimenes un | pilsoniska
[Emumu daudzveidiba kopienas dzive. macibu joma
pienem3ana un Salidzina profesiju  veidus,
istenosana. balstoties uz tajas veicamo

darba specifiku.
Piedalas karjeras iesp&ju un
karjeras ieceru apspriesana
un izvertésana.

7.-9. Pasizzina Savu  interesu, Atpazist savas darbibas | Sociala un
spéju un dotibu stipras puses. pilsoniska
attistisana Ar pieaugusa atbalstu rod | macibu joma

dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Patstavigi analizé sava
snieguma saistibu ar
personiskajam 1pasibam un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

7.-9. Pasizzina, Savu sasniegumu Patstavigi pilnveido darbu | Sociala un
karjeras iespéju | atspogulojums, mapi. pilsoniska




izpéte, karjeras
[Emuma
pienemsana un
Istenosana

izmantojot IKT

Izvélas un izmanto
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas

digitalas darbu mapes
veidosana.

Patstavigi analize sava
snieguma saistibu ar
personiskajam 1pasibam un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).
Patstavigi veido savus
kritérijus, kas liecina par

meérka sasniegS8anu daZadas
karjeras jomas.

Izvirza istermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus, plano to
IstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

macibu joma

7.-9. Karjeras iespéju | Profesiju Mérktiecigi izzina, analizé, | Sociala un
izpéte, karjeras | daudzveidiba, izvérté un savieno dazada | pilsoniska
[Emumu prestizs un veida informaciju par karjeras | macibu  joma,
pienemsana un | pievilciba iespéjam, izprot to kontekstu. | kultdras
istenosana Piedalas  diskusijas  par | izpratnes  un

karjeras iespéjam un karjeras | pasizpausmes
iecerém, ievéro kopigi | maksla macibu
izveidotos diskusijas | joma
noteikumus.

Uz dazadam karjeras

attistibas iespé&jam raugas ar

zinatkari, iztélojas nebijusus

risinajumus.

10.- Pasizzina, Pasnodarbinatais Raksturo vértibu realizé$anas | Sociala un

12. karjeras iespéju | vai darbinieks? iespéjas profesionalaja | pilsoniska
izpéte, karjeras darbiba. macibu  joma,
lemumu Piedalas  diskusijas  par | valodu macibu
pienemsana un karjeras iespéjam un karjeras | joma, kulturas

IstenoSana

iecerém, pauz savu viedokli,
piekriSanu vai nepiekrisanu,
noskaidro citu viedokJus un to
pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo.

Raksturojot karjeras iespégjas,
spriez no konkréta uz
visparigo un no vispariga uz
konkréto.

Argumenté, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus

izpratnes un
pasizpausmes
maksla macibu
joma




secinajumus, pamana un
novérs savas un citu logiskas
argumentacijas k|tdas.
Novértéjot savas zinasanas
un intereses, pienem
[emumus, plano savu
nakotnes karjeru.

10.-
12.

Pasizzina,
karjeras iespéju
izpéte

Nodarbinatibas
jomas, intereses
un profesijas

Analizé savas priekSrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteiktd nozaré (profesija)
Latvija vai arzemeés.

Analizé  informaciju  par
profesiju klasificéSanas
iespéjam un profesionalo
intereSu jomam.

Sociala un
pilsoniska
macibu joma

10.-
12.

Karjeras iespéju
izpéte

Daudzveidiga
darba pasaule

Gust vispusigu, precizu
informaciju  par  karjeras
iespéjam, izvérté tas ticamibu
un analizé, kadé] atseviskas
situacijas ticamu informaciju
iegat ir gratibas.

Merktiecigi  kritiski analizé
karjeras iesp€jas  nozaré,
izzinot, analiz€jot un kritiski
izvértéjot to kontekstu.

Lai sasniegtu konkrétu merki,
sinteze un interpreté
informaciju.

Sociala un
pilsoniska
macibu joma

10.-
12.

Karjeras iespéju
izpéte, karjeras
[Emumu
pienemsana un
Istenosana

Gataviba
talakizglitibai un
darba tirgum

Meérktiecigi  kritiski analizé
karjeras iespéjas, izzinot,
analizéjot un kritiski izvértéjot
to kontekstu.

Piedava savas idejas, |lai
iedvesmotu citus istenot vinu
karjeras ieceres.

Proaktivi meklé jaunas
karjeras attistibas iespé€jas, lai
tas 1stenojot, efektivi uzlabotu
savu un citu dzives kvalitati.

Sociala un
pilsoniska
macibu joma




Arpusstundu pasakumi

Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Pasakuma Meérkauditorija
izglitibas veids
joma
Karjeras Profesiju Meérktiecigi izzina, analizg, | Tiksanas ar | 5.-12. klasu
iespéju daudzveidiba izvérté un savieno dazada | profesionali skoléni
izpéte, un darba veida informaciju  par
karjeras pienakumi karjeras iespéjam, izprot to
[emuma kontekstu.
pienemsana Piedalas diskusijas par
un karjeras  iespéjam  un
1stenosana karjeras iecerem, pauz
“Nakts savu viedokli, piekrisSanu
profesijas” vai nepiekri$anu,
(45. noskaidro citu viedoklus
metodika) un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo.
Karjeras Karjeras Mérktiecigi izzina, analizé, | Enu diena, | 8.-12. klasu
iespéju iespéjas  péc izvérté un savieno daZada | Atvérto durvju | skoléni
izpéte, pamatskolas veida informaciju  par | diena, karjeras
karjeras vai vidusskolas karjeras iesp&jam, izprot to | izstade “
lemuma kontekstu. Skola”, tiksanas
pienemsana Piedalas diskusijas par | ar profesionali,
un karjeras  iesp&jam  un | diskusijas
Istenosana karjeras iecerem, pauz
savu viedokli, piekrisanu
vai nepiekrisanu,
noskaidro citu viedoklus
un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo.
Karjeras Profesiju Meérktiecigi izzina, analizg, | Celvedis 8.-9. klasu
iespéju daudzveidiba izvérté un savieno dazada | profesiju skoléeni
izpéte un profesijas veida informaciju  par | pasaulg,
izvéles karjeras iespgjam, izprot to | tikSanas ar
nosacijumi kontekstu. profesionali,
Analizé informaciju par | tiksanas ar
veicama darba saturu, | personibu
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.
Karjeras Nodarbinatibas Mérktiecigi izzina, analizé, | Ekskursijas 7.-12. klasu
iespéju iespéjas izvérté un savieno dazada | uznémumos, skoléni
izpéte tuvakaja veida informaciju  par | tikSanas ar
apkartné karjeras iesp&jam, izprot to | profesionali,
kontekstu. radosas
Atlasa, apkopo un analizé | darbnicas,

dazadas
profesijas

informaciju par
nozarés un
nepiecieSamajam

Atvérto durvju
diena
uznémuma,




zinadanam, prasmém un | Enudiena
personibas Tpasibam.
Pasizzina, Profesiju  un Izvélas savam vajadzibam | Ekskursijas 1.-12. klasu
karjeras amatu un interesem atbilstoSas | uznémumos, skoléni
iespéju daudzveidiba aktivitates nosaka 3o izvé|u | tiks8anas ar
izpete priek$rocibas un trikumus. | profesionali,
Analizé sava shieguma | radosas
saistibu ar personiskajam | darbnicas,
Tpastbam un uzvedibu. Atverto durvju
Atpazist savas darbibas | diena
stipras  puses un rod | Uznémuma,
veidus, ki attistit spéjas | Enu diena
parvaldit savu domasanu,
emocijas un uzvedibu.
Pasizzina, Nodarbo3anas Izvélas savam vajadzibam | Ekskursijas 1.-12. klasu
karjeras veidu un interesém atbilstosas | uznémumos, skoléni
iespéju daudzveidiba aktivitates nosaka $o izvé|u | tikSanas ar
izpéte, priekSrocibas un trikumus. | profesionaliem,
karjeras Nosauc savas darbibas | rado3as
[emumu stipras un vél | darbnicas,
pienem3ana pilnveidojamas puses, | tehniskas
un analizé personiskas | jaunrades
1stenosana Tpasibas un  uzvedibu, | diena, tiksanas
skaidro, kas ietekme | ar
darbibu izvéli un sniegumu | absolventiem
(panakumus vai
neizdosanos).
Skaidro  valasprieku un
profesionalo interesu
savstarpéjo atbilstibu.
Ar ieinteresétibu uztver
daZadas karjeras attistibas
iespéjas, izmanto iztéli, lai
veidotu neikdieniskas
sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt
kaut ko jaunu.
Pasizzina, Profesija un tas Izzina savu eso$o karjeras | Zinatniskas 8.-12. klasu
karjeras piemérotiba situaciju no dazadiem | pétniecibas skoléni
iespéju skatpunktiem, lieto un | darbs karjeras
izpéte, pielago situacijai | izglitiba
karjeras atbilstosas radosas
[Emumu domasanas stratégijas, lai

pienemsana
un
Istenosana

nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam,
iedvesmojas no citu
pieredzes.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozarés un  profesijas
nepiecieSamajam




zindsanam, prasmém un
personibas Tpasibam.
e Salidzina veiksmigus pasa

izvéletas nozares
parstavjus lai  izdaritu
secinajumus  par  vinu
sashiegumiem un
Tpasibam, kas
nodrosinajusas
panakumus.

e Plano savu izaugsmi

saisttba ar macibam un
valaspriekiem,  balstoties
uz savu stipro pusu un
gratibu jomu apzinasanos.

Pasizzina Profesiju

iepazisana.

daudzveidibas

Profesiju
gadatirgus,

e Izvelas savam vajadzibam
un interesém atbilstosas
aktivitates nosaka So izvélu
priekSrocibas un trakumus.

e Patstavigi analizé sava
snieguma saistibu ar
personiskajam 1pasibam un
uzvedibu, atpazist savas
darbibas stipras puses un
ar pieaugusa atbalstu rod
dazadus veidus, ka attistit

savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

1.-12. klasu

skoléni

Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma
nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Meérkauditorija

Vecaku karjeras atbalsts

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras

9. un 12. klasu

izlaiduma klasu | izvéles un lemumu pienemsanas procesa skolénu vecaki
skoléniem

Karjeras [emumu | Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras | 7.-12.klasu
pienemsana izvéles un lemumu pienemsanas procesa skolénu vecaki
“lekap  sava  bérna | Skolénu vecaki gust priekSstatu, ka notiek aktiva | Potencialo
kurpés!” macisanas stundas izglttojamo - 1.,

7. un 10. klasu
skolénu vecaki




V Karjeras attistibas atbalsta metodes

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un
metodiskie panémieni.

Aptauja Jautajumu vai jautajumu un atbilZzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai
iegltu citu macibu metoZzu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) TstenoSanai
nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjutas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam
nozimigam témam.

Apskats (parskats) Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem.,
veic aptauju, anketésanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni
arpus skolas veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un meklé atbildes uz skolotaja
sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var
sagatavot klasé vai majas.

Darbu mape (portfolio) Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas)
programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas TIstenoSanas
pasnovértéjums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu kopigi
izvérté skoléna sasniegtos rezultatus un programmas istenosSanas laika radusas
problémas, veicinot skoléna pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju. Darbu mape ir
pasizzinas, pasatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam
palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novértét
sevi un palidz saskatit karjeras iespéjas. Darbu mapi skoléni var veidot papira
formata vai digitali.

Darbs ar tekstu Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos)
macibu uzdevuma veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu
uzdevumam veido jautajumus par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem
jautajumiem u.c.

Demonstrésana Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas,
attelus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéle Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts
izglitojoss mérkis un noteikta struktira. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas:
konstruésanas spéles (spéles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un
mehanismu konstruésana), lomu (simulacijas) spéles (realas dzives notikumu,
darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievéero



noteikti nosacijumi — galda spéles, karSu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas
spéles u.c.).

Diskusija Skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni individuali
vai iepriek§ merktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot
savu viedokli. Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas,
ieklaustties citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte Grafiskais organizators — tiklveida ziméjums (“zirneklis”), kuru veido
lapas vida apla centra ierakstot tému (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem
savienojot ar apakstémam. Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas
vardus (vai pievieno attélus), kuri saistas ar apakstému. Ja nepiecieSams, $is saites,
veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas
gaitu: sakt ar visparigo (tému), pariet uz konkréto (apakstému) un tikai tad
iedzilinaties detalas.

Enodana Karjeras izglitibas metode macibu ekskursijas variants, kura skoléni,
Istenojot macibu uzdevumu, meérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas
parstavja darba ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vide,
izzinat savas intereses un dod iespéju labak iepazit izvéléto profesiju. Péc Enu dienas
skoléni dalas pieredzé ar klases biedriem, dodot iespéju ikvienam skolénam vairak
uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals attélojums,
izmantojot specifiskus simboliskus apziméjumus. Grafiskie informacijas organizatori
(tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot
konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.)
savstarpéjas attiecibas, sakartot un organizét idejas, vieglak iegaumét un atceréties
informaciju.

Heiristiskas Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi
jauniem atklajumiem. Intervija Skoléni, atbilstoSi skolotaja dotajam uzdevumam,
iztauja par noteiktu tematu vienu vai vairakus cilvekus, péc sarunas apkopo
rezultatus un veido secinajumus Jautajumi — atbildes Skolotajs vai skoléni mutvardos
vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Katehétiskas parrunas Parrunas, kuru laika skoléni precizé un nostiprina esos$as
zinasanas.

Klausisanas metode Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta
macibu uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus),
stastijuma beigas uzdod jautdjumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi
macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai zinojumu.



Kolaza Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls,
kura skoléni atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido
kolazu par socialo vidi klasg, vértéjot savstarp€jas attiecibas. Kolazas veidoSana var
izmantot visdazadakos materialus metode lauj skoléniem izmantot savas prasmes
jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas
kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ar interneta.

Kooperativa maciSanas Macibu metode, kuru istenojot skolotajs izveido skolénu
grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veiksanai, kuros nepiecieSama produktiva
grupas dalibnieku sadarbiba, t.i.,, uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas
dalibnieka ieguldijuma kopéja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido
saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no otra. Skolotajs organizé macibas
un konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plasa informacijas klasta
apkoposanai, gan ari radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidoSanai par
noteiktu tému.

Krustvardu miklas Viens no intelektuali radoSo didaktisko spélu (projektésanas
spéles, burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu
izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko
iespéjams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejitas lomas
atbilstosi macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu
uzdevumu — veéro, pieraksta, vérté atbilstoSi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc
situacijas izspélésanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija Ara nodarbibu forma, kas dod iespéju skoléniem dabiskos
apstaklos iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu
apmeklejums, kas |auj ieglt jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura
izpratni, integrét dazados macibu priekSmetos gltas zinasanas un prasmes un
pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu
uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni
sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to paréjiem, vai iesniedz skolotajam.

Parrunas Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skoléns)
ar mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai
parrunu laika bus iesp€ja iegut priek$zinasanas, konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala
darba uz diskusiju klasé (grupa). Péc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada
individuali, izdarot uzdevuma paredzétas izvéles un pienemot |lémumus. Péc tam
skoleni apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos lemumus, izveidojot
kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem



apvienojoties, diskusija un lemuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu
kopéju izvéli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kameér viens
kopéjs lemums tiek pienemts klases kopéja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja
izveléta veida izverté kopéjo Iemumu un ta pienemsanas gaitu

Praktiskais darbs Skoléni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot
apgutas zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali
vai grupa.

Prata vetra Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un
skoleni Tsi izsaka iespéjamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties,
papildinot, bet nekomentéjot un nevértéjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot
ka ieaicinasanas fazes sastavdalu, lai aktualizétu eso$as skolénu zinasanas un
izpratni, sakot jaunu tému.

Projektu metode Macibu metode, kuru 1stenojot, skoléni individuali vai darba grupas
formulé idejas un jautajumus, iegist informaciju, péta un risina problémas, apkopo
darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem
formulét projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs Skolénu pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenosana
individualas vai kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas,
aforisma, ziméjuma, attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupas Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem
noteikumiem, veic skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties meérktiecigi izveidotas
grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai vértéjumu un dalas pieredzé, ka ari sanem
informaciju no citiem.

Simulacija Situaciju izspeéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka
nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situaciju analize Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai
izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod
jautajumus par So situaciju. Skoléni parruna, analizeé, pieraksta, secina un atbilstosi
situacijas analizes mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai
izdomatas problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni meklé
situacijas risinajumus, izspéléjot situaciju lomu spélé (ja situacijas apraksta skaidri
definetas dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai
neviennozimigas). Metodi istenojot, skoléni var veidot un izspélét iesp&jamos
situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un
skolotaja. Skolotajs var modelét izspélei skoleénu dzives pieredzei lidzigas situacijas.



Spéle Noteiktu darbitbu kopums vélama rezultadta sasniegSanai, kam piemit
sacensibas pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu,
noteikumiem atbilstosu izmantoSanu, bet ari nejausSibas elementus un brivas
interpretacijas, darbibas un ricibas iespéjas. Spéle veicina izzinas spéju, sadarbibas
prasmju un radoSuma attisttbu un veicina spriedzes samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija) Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns
izklasta kada temata saturu (piem., idejas, viedok|us, faktus, teorijas vai notikumus),
bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas, veido pierakstus atbilstosi uzdevumam,
uzdod jautajumus.

SVID analize Aréjo (iespéjas un draudi) un iek3éjo (prieksrocibas un trakumi)
ietekmes faktoru noteikS8anas metode. Metode Jauj izvértét un prognozét individa,
grupas vai organizacijas un apkartéjas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atskiriga
noteikSanai un jédzienu definéSanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti
divus vai tris parklajoSos aplus. Diagramma |auj uzskatami paradit dazada rakstura
attiecibas starp jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju
diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atskirigo, dalas, kuras apli parklajas
— kopigo. Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu
saturu, skolotajs, uzklausot argumentétus skolénu viedoklus, var veidot lielu
diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jédzienu attiecibam.

Viktorina Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit butisko,
lietu un paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit
viktorina ka dalibniekus, ka art var piedavat skoléniem pasiem macibu procesa veidot
uzdevumus.

VizualizéSana Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres
atvieglosanai un papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates
lidzek|us (objektu attélus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes,
shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, ziméjumus u. c. Lietojot vizualizacijas
metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgust skaidraku redzéjumu uz lietam un
pilnveido spéju paskatities uz problemam no cita skatupunkta un ieraudzit problému
risinajumu skaidraka perspektiva.

Zinatniskas pétniecibas darbs Macibu metode, kuru istenojot skoléni patstavigi vai
ar skolotaja palidzibu izvélas pétamo problému, izvirza pétijuma jautajumus vai
hipotézi, definé pétijuma merki un uzdevumus, izvélas pétniecibas metodes, ka ari
plano un veic pétijumu. Pétijjuma nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni
izdara secinajumus, sagatavo pétijuma atskaiti un iepazistina ar pétijuma rezultatiem
citus skolénus.
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® Toposa darbinieka rokasgramata. (2011)., Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.
Pieejams:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts jaunajiem uznemejiem.

pdf
e Veiksmes kods. Latviesu uznémeéju veiksmes stasti un atzinas. Riga: LIAA, ZINIS.

Pieejams: http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28 veiksmes kods.pdf

e Veiksmigas karjeras anatomija. (2009). Riga: LietiSkas informacijas dienests.
e Zagare, T., Griibe, G., (2002). Ce|vedis jauniediem lielaja pasaulé. Riga: Latvijas
Cilvéktiestbu un etnisko studiju centrs, SIA , Parks Reklamai”.

Paligmateriali
e Atbalsta informacija jaunieSiem - uznéméjiem. Infografika. LM. Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts jaunajiem uznemejiem.

pdf
® Atver durvis macibam, atputai un darbam Eiropas Savieniba. (2007). Riga: VIAA.

e Darbs majas, - majas Eiropa! Riga: LM NVA.

e Gramatzime — Braukt vai nebraukt?(2011).VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/732/gramatzim70x220 6.pdf

® |epazisti savu profesiju! Lidmasinas trafarets. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/44368 VIAA lidmasina repro labots inte
rne tam.pdf

e Infografika - Izvéliesizglitibu Latvija! VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183 lzglitiba LV VIAA infografika v4

3 .pdf
e Infografika - Jaunie$a cel|vedis izglitibai un karjerai Eiropa. VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES t kli infografika.png

e Infografika — Ka planot karjeru? (2014). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/lzglitibas celji fdp.pdf

e Infografika - Ka iepazit profesijas? (2014). VIAA. Pieejams:
http://www.viaa.gov.Iv/files/news/732/infografikaO1 ka iepazit profesiju 150x

297 mm screen.pdf

o Infografika - Karjeras atbalsta sistémas dalibnieki un to lomas. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras atbasta sistemas dalibnieki un

to | omas.pdf

e Infografika - Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? (2014).
VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04 kas tev jaauzina 150x297mm

scree n.pdf
e Infografika - Ka izvéléties piemérotako izglitibas iestadi? (2014). VIAA.

Pieejams:


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28_veiksmes_kods.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/gramatzim70x220_6.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/44368_VIAA_lidmasina_repro_labots_interne%20tam.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/44368_VIAA_lidmasina_repro_labots_interne%20tam.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_v4_3%20.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_v4_3%20.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES_t_kli_infografika.png
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf
http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297%20mm_screen.pdf
http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297%20mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un_to_l%20omas.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un_to_l%20omas.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_scree%20n.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_scree%20n.pdf

http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03 ka izveleties skolu 150x297m

m_sc reen.pdf
e Infografika - Ko es zinu par mobilitati? VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/ko es zinu par mobilitati final.pdf

e Infografika - Latvijas izglitibas sisteéma. IZM. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIlzglitibasSistemaSmall.jpg

e Infografika - Makslas priekSmeti. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla infogr.pdf

e Infografika - PriekSmetu cikls “Cilvéks un sabiedriba”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf

e Infografika - Talakas izglitibas celi péc 9. klases un 12. klases. (2015). VIAA.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/library/files/original/lzglitibas celji fdp.pdf

e Infografika - Tavas attistibas iesp€jas skolas laika. (2015). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf
e Infografika — Tehnologiju un zinatnu pamati. VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie prieksmeti infogr.pdf

e Infografika - Valoda. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas infogr.pdf
® |zglitibas iesp€jas Eiropa. CD (2009). VIAA.

® JaunieSu garantijas informacijas grafika. LM. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/infografikas/jauniesu_garantija_a4_infografika_20
0120 15.pdf

® JaunieSu nodarbinatiba. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/infografikas/vizualis jauniesu garantija.png

e Karjeras jomas. Riga: PKIVA.
e Karjeras nedéla — ikgadéja tradicija, kas turpinas pasvaldibas. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/karjeras nedela/par karjeras nedelu/

® Kas jazina par studiju programmu? Akreditacija. Licence. Riga: AIKNC.

e Kur meklet informaciju un palidzibu profesijas un izglitibas izvéles gaita? Riga:
PKIVA.

e Latvijas izglitibas sistema. Riga: PIAA, POIC.

e Macibu metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/karjeras specialisti

em/

® Macibu un darba iespéjas elektronikas un elektrotehnikas nozaré domajot par

nakotnes profesiju un karjeru... Riga: Biedriba ,Latvijas Elektrotehnikas un
elektronikas ripniecibas asociacija”.

e Motivacija, prasmes, modulara apmaciba — konkurétspéjai. Riga: LM NVA.

e Nacionala izglitibas iespéju datu baze. VIAA. Pieejams: http://www.niid.lv/

e Profesiju pasaule. VIAA. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/



http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_sc%20reen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_sc%20reen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/ko_es_zinu_par_mobilitati_final.pdf
http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall.jpg
http://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie_prieksmeti_infogr.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/infografikas/vizualis_jauniesu_garantija.png
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_nedela/par_karjeras_nedelu/
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/
http://www.niid.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/

° Veidosavu karjeru pats! Origami kubs. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/48455 VIAA origami labots internetam.

pdf

Audio un videomateriali

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas blvniecibas nozaré (2008). DVD:
VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas elektrotehnikas un elektronikas
nozaré (2007).DVD: VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas kimijas un farmacijas nozarée
(2008). DVD: VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas masinbives un metalapstrades
nozaré (2008). DVD: VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas meZa nozarée (2007). DVD: VIAA.
e Doma pats! (videofilma 5.-8. klasei).

® lepazisti izglittbas un darba pasauli (2001). CD-ROM: PIAP.

e lepazisti un izvélies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, Reézeknes
Augstskola, Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. CD.

e Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes
aprekins. (filma) (2006). DVD: biedriba ,Jauniesu konsultacijas”.

e Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists. (2007) DVD:
biedriba ,Jauniesu konsultacijas”.

e Mana karjera manas rokas. Autocelu bavnieciba. CD: SIA ,AGD GRUPA”, IZM
ISEC.

® Mana karjeras — manas rokas(2008). Energétika. CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM
ISEC.

e Napo — safety with a smile. Pieejams: https://osha.europa.eu/en/tools-

andpublications/napo-safety-smile
® Profesionalas darbibas jomas Latvija. DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.
Progresivas profesijas. CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,Profesiju

segregacijas célonu mazinasana”.

e Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma ,Aktualitates”.
(13.04.2008.) CD (.mpg): SIA ,AGD GRUPA”.

° Zalais pipars. RTU Karjeras centrs. Pieejams:
http://karjera.rtu.lv/portfolioitem/izglitojosa-filma-zalais-pipars/



http://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-andpublications/napo-safety-smile
https://osha.europa.eu/en/tools-andpublications/napo-safety-smile
http://karjera.rtu.lv/portfolioitem/izglitojosa-filma-zalais-pipars/

VIl Izmantota literatura

1. Izglitibas likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=50759

2. Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010. (8. — 9. Ipp.) Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras izgliitiiba skolaa 2010.pdf

3. Karjeras izglitibas paraugprogramma. Riga, 2011.

4. Letonika (programma izmantotie jédzieni un to skaidrojumi). Pieejams:
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?cid=50085&r=1107&lid=50085&g=1&q
=d arbs&h=2752

5. Ministru kabineta noteikumi Nr.468. “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=268342

6. Par Karjeras izglitibas 1stenosanas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam. Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/278999-parkarjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-

pasvaldibu-visparejas-un-profesionalasizglitibas-iestades-2015-2020

7. Privatskolas , Templum” karjeras izglitibas programma. 2015. Pieejams:
http://templum.lv/wpcontent/uploads/2016/02/Karjera_programma 2016 01 10
22 35 55 776.pdf

8. Tezaurs (skaidrojosa vardnica) Pieejams:
http://tezaurs.lv/#/sv/nodarbin%C4%81t%C4%ABba

9. VISC Metodiskais lidzeklis “Klases stundu programmu paraugs.” Riga, 2016. (27. —
31. lpp.) Pieejams:
http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/klases stundu progr %20paraugs.pdf

10. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparejas videjas izglitibas
iestadém. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA pasakumu_plana paraugs visparejas i

zglitibas iestadem.pdf
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http://templum.lv/wpcontent/uploads/2016/02/Karjera_programma_2016_01_10_22_35_55_776.pdf
http://templum.lv/wpcontent/uploads/2016/02/Karjera_programma_2016_01_10_22_35_55_776.pdf
http://tezaurs.lv/#/sv/nodarbin%C4%81t%C4%ABba
http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf
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