VECUMNIEKU VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS PLANS

2021./2022.-m.g.- 2023./2024. m.qg.
VECUMNIEKU

VIDUSSKOLA

VIZI1JA — efektiva, miisdieniga, demokratiska, humana skola.

MISIJA - veidot skolu par miisdienigu macibu vidi, kura audzeknis ir atbildigs sabiedribas dalibnieks,

radoss daritajs, persona ar pasapzinu un lietpratejs sava izaugsme.

SKOLAS MERKIS — skoléns, kas prot patstavigi macities un pilnveidot sevi.
VERTIBAS - Atbildiba, Ciena, Latvijas valsts




SKOLAS DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS 2021.-2024. GADA

Kvalitates 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
joma
ATBILSTIBA VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA KOMPETEMCES UN SASNIEGUMI
MERKIEM Skola sekmigi darbojas programmas pozitivas Skola izvirza katrai macibu jomai sasniedzamos
uzvedibas un saskarsmes veicinasana. mérkus
Skola katram ir izaugsmes méerkis
IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
Karjeras izglitiba ir butiska [P sastavdala.
KVALITATIVAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS TURPINASANA MACISANA UN MACISANAS PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
MACIBAS Skola merktiecigi ievies jaunos valsts izglitibas Skolotaji plano un Tsteno diferencésanu

standartus.
Skola attista digitalus macibu procesa
risinajumus

macibu stundas
Skolotaji macibu stundas demonstré
skaidru sistému

ATBALSTS SKOLENAM
Skola ir atbalsta sistema katra bérna
pozitivas macisanas pieredzei

Skola ir nodrosinati apstakli un iesp&jas pedagogu
profesionalai izaugsmei

IEKLAUJOSA VIDE

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Moderna un funkcionala skolas €ka un apkartne
Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem un digitalajiem resursiem

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
Ikviens fiziski un emocionali skola jutas drosi

PIEEJAMIBA
Visiem skoléniem ir nodrosSinatas vienlidzigas
iespgjas izglitibas ieguvei

LABA PARVALDIBA

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
Skola ir ieviesta jauna ieks$gjas kvalitates
novertéSanas un attistibas planosanas kartiba

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
Skola ir izveidots efektivs parvaldibas modelis




ATBALSTS UN SADARBIBA

Skolotajiem ir iesp&ja sadarboties, lai nodrosinatu
iesp&ju individualai profesionalajai izaugsmei
Skola ir pieejama un atverta katram izglitibas
procesa iesaistitajam.

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

ApakSkomponents KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Prioritate Skola izvirza katrai macibu jomai sasniedzamos meérkus, kaskadéjot tos atbilstosi skoléenu vecuma
posmiem

Merkis Veidot skolas kopiena lielakai dalai iesaistito (vadiba, pedagogi, atbalsta personals, vecaki, dibinatajs)
vienotu izpratni par istenoto izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas FinanSu avoti | Atbildigais par istenoSanu,

periods sadarbibas partneri
Veidot kopigas tik$anas skolas auditorijas par Veikti ikgadgji inform&sanas pasakumi un | 2023./2024. SB (skolas Skolas vadiba sadarbiba ar
skolas izglitibas programmas mérkiem un pedagogiem ir skaidras valsts noteiktas budzets) pasparvaldi

sasniedzamajiem uzdevumiem, saistot tos ar
valsts izglitibas, kultarpolitikas un sporta
attistibas politikas pamatnostadném

prioritates un to ievieSana skola

Macibu jomu ietvaros izvirzit noteiktus macibu Katra macibu joma izvirza macibu satura | 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
satura apguves raditajus izglitibas programmas SR katram vecumposmam, veic ta macibu jomu komisiju vaditaji ,
nosléguma pa vecuma posmiem merjjumus priekSmetu skolotaji
2/3 skolénu vert&jumi skolas un valsts 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
parbaudes darbos atbilst izvirzitajiem macibu jomu komisiju vaditaji ,
mérkiem priekSmetu skolotaji
Veidot sistémisku pieeju macibu sasniegumu 60% skolénu sasniedz optimala un augsta | 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
paaugstina$ana , veicinot optimala un augsta Itmena sasniegumus macibu jomu komisiju vaditaji ,

limena sasniegumus

priekSmetu skolotaji




Izveidota konstruktiva macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibas forma

2023./2024.

SB

Direktora vietnieki izglitibas joma,
macibu jomu komisiju vaditaji ,
priekSmetu skolotaji

SKOLAS DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS 2021.-2024. GADA

Kvalitates joma

ATBILSTIBA MERKIEM

Apakskomponents KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Prioritate Skola katram ir izaugsmes meérkis
Merkis Attistit ikviena skoléna parliecibu un prasmi sasniegt savus individualos mérkus
Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas FinanSu avoti | Atbildigais par istenoSanu,
periods sadarbibas partneri
Veicinat katra skoléna individualo izaugsmi Skoléni paaugstinajusi savus macibu 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
sasniegumus un planotas caurviju macibu jomu komisiju vaditaji,
prasmes. priekSmetu skolotaji
Skoléni attista savas maciSanas prasmes 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
atbilstosi vecumposmam un seko savai macibu jomu komisiju vaditaji,
izaugsmei priek$metu skolotaji, audzinataji
Veidot skola sistému katra talantiga skoléna Darbojas macibu jomu talantu darbnicas, | 2023./2024. SB Direktors, direktora vietnieki
izaugsmei kas apzina talantigos skolénus un veicina izglitibas joma, macibu jomu
vinu interesi un attistibu komisiju vaditaji, priekSmetu
skolotaji
Skola ir paredzets finans&jums un laiks 2023./2024. SB, PB Direktora vietnieki izglitibas joma,
augstu sasniegumu attistiSanai (pasvaldibas macibu jomu komisiju vaditaji
budzets)




Kvalitates joma

ATBILSTIBA MERKIEM

Apakgkomponents IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
Prioritate Karjeras izglitiba ir butiska IP sastavdala.
Merkis Veidot skolénos prasmes planot un vadit savas personibas izaugsmi un nodarbosanos
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas periods | Finansu Atbildigais par IstenoSanu,
avoti sadarbibas partneri
Merktiecigi integret karjeras izglitibu skolas Skola notiek izglitibas procesa integréti 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
izglitibas programmas starpdisciplinari karjeras pasakumi, kas karjeras konsultants, macibu jomu
nodrosina karjeras vadibas prasmes visu komisiju vaditaji, priekSmetu
vecuma posmu skoléniem (karjeras skolotaji
mérki)
Organizét dazadus daudzpusigus karjeras Katra izglitibas posma atbilstosi karjeras | 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
attistibas atbalsta pasakumus programmas planojumam skoléni sanem karjeras konsultants, macibu jomu
karjeras informaciju, karjeras izglitibu, komisiju vaditaji, priekSmetu
karjeras konsultacijas, 1stenojot skolotaji, audzinataji
individualizétu pieeju katra skoléna
karjeras attistiba.
Izveidota sadarbiba ar dazadu nozaru un 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
profesiju parstavjiem macibu satura karjeras konsultants, macibu jomu
iedzivinasanai komisiju vaditaji, prieckSmetu
skolotaji, audzinataji
Izveidota absolventu talako gaitu 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,
monitoringa sist€éma, notiek to izvertéSana karjeras konsultants, audzinataji
pret izvirzitajiem mérkiem
Turpinat dalibu ESF projekta “Karjeras atbalsts Skola darbojas pedagogs- karjeras 2023./2024. SB, PB Direktors
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” izglitibas konsultants (pasvaldibas
budzets)
Skola organizg pasakumus un metodisku | 2023./2024. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,

atbalstu pedagogiem un skolénu
vecakiem

karjeras konsultants, macibu jomu
komisiju vaditaji, priekSmetu
skolotaji, audzinataji




Kvalitates joma

ATBILSTIBA MERKIEM

Apakskomponents VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Prioritate Skola sekmigi darbojas programmas pozitivas uzvedibas un saskarsmes veicinasana.

Merkis Nodrosinat visiem skoléniem vienlidzigas iesp€jas izglitibas programmu apguvé

Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti | Atbildigais par istenoSanu,

periods sadarbibas partneri

Veidot ricibas planu, kas veicina vienlidzigu Notiek skolénu macibu sasniegumu izpéte | 2021./2022. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,

izaugsmi visiem skoléniem pa dazadam skolénu grupam ( dzimums, macibu jomu komisiju vaditaji,
socioekonomiskie apstakli u.c) un dati priekSmetu skolotaji, audzinataji
tiek analizgti pa izglitibas posmiem

Veikt pasakumus, kas nodrosina vienlidzigu un Skola efektivi darbojas ricibas plans 2021./2022. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,

taisnigu izturé€Sanos pret visiem skolas kopienas apcelSanas vai aizskar$anas gadijumos macibu jomu komisiju vaditaji,

locekliem priekSmetu skolotaji, audzinataji
Programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai | 2021./2022. SB Direktora vietnieki izglitibas joma,

nodarbibas un sociali emocionalas
audzina$anas stundas notiek visos
izglitibas posmos.

macibu jomu komisiju vaditaji,
priekSmetu skolotaji, audzinataji




Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Skolotaji plano un isteno diferencéSanu macibu stundas / procesa
Merkis Sniegt atbalstu un palidzét apgiit macibu saturu ikvienam bérnam, kuram nepiecieSams atbalsts un
palidziba
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods istenoSanu, sadarbibas
partneri
Veicinat pedagogu izpratni un prasmi Pedagogi apmekl&jusi projekta “PumPuRs” pedagogu | 2022./2023. SB Direktors, direktora
stenot diferenciaciju macibu stundas. metodiskas darbnicas vietnieki izglitibas joma
Visi pedagogi apguvusi un izmanto vairak neka 7 2022./2023. SB, Direktora vietnieki
pedagogiskas stratégijas, pieejas u.c. un efektigi tas izglitibas joma, macibu
pielieto. jomu metodisko
komisiju vaditaji
Nodro$inat macibu stundas izglitojama Visi pedagogi pielieto daudzveidigus diferenciacijas | 2022./2023. SB, Direktora vietnieki
sp&jam pielagotu maciSanas procesa panémienus macibu procesa un izmanto stundas izglitibas joma,
organizesanu dazadus uzdevumus, aktivitates un resursus. macisanas grupu vaditaji
Visi pedagogi diferencésanu ir ieklavusi liclakaja 2022./2023. SB Direktora vietnieki
dala stundu planu un izveidojusi tris Itmenu izglitibas joma, macibu
uzdevumus katra macibu t€ma. jomu metodisko
komisiju vaditaji,
maciSanas grupu vaditaji
Notiek savstarp&ja macibu stundu vérosana, 2022./2023. SB Direktora vietnieki

fokusgjoties uz diferenciacijas stratégijam un
pieejam.

izglitibas joma,
maciSanas konsultants




Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Skolotaji macibu stundas demonstré sistemu, izvirzot skaidru SR, piedavajot jégpilnus uzdevumus un
sniedzot saprotamu AS.
Merkis Paaugstinat maciSanas un maci§anas procesa planosanas un isteno$anas kvalitati
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas | FinanSu Atbildigais par istenoSanu,
periods avoti sadarbibas partneri
Nodrosinat augstu macibu stundas Pedagogi, veidojot macibu satura apguves tematiskos planus, | 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas
efektivitates Itmeni ieklauj caurviju prasmju attistibu un izmanto tris l[imenu joma, macibu jomu metodisko
planosSanas principu ( MPS, MPP, MS) komisiju vaditaji, pedagogi
Verotajas macibu stundas puse pedagogu demonstré macibu 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas
stundas sasniedzama rezultata izvirziSanu tresaja Iiment. joma, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi
Pedagogi sagatavo un mérktiecigi izvélas SR sasniegSanai 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas
piemérotus, jégpilnus uzdevumus, maca atbilstosas stratégijas joma, macibu jomu metodisko
un piedava risinat realas dzives problémas pieaugosa grutibas komisiju vaditaji, pedagogi
pakap€ saskana ar macamam vertibam.
Pedagogi macibu stunda sniedz attistosu atgriezenisko saiti 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas
par maciSanas procesu un rezultatu. joma, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi
Istenot skola skaidru un saprotamu Skolas vértesanas kartiba ir aktualizeta atbilstos$i jauno 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas
maciSanos un individualas izaugsmes izglitibas standartu prasibu stasanas speka terminiem joma, macibu jomu metodisko
progresu atbalstosu macibu sasniegumu komisiju vaditaji, pedagogi
vertesanas kartibu.
Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un stundas pielieto 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas
sasniedzamajam rezultatam atbilstoSus verteSanas rikus joma, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi
Prasmju un komplekso sasniedzamo rezultatu izvertéSanai 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas

pedagogi veido un izmanto snieguma Iimenu aprakstus

joma, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi




Pedagogi iesaista skolénus savas izaugsmes sekosana un 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas
snieguma izvert€sana un piedava atbilstosas iesp&jas joma, macibu jomu metodisko
sniegumu uzlabot (skoléna izaugsmes portfolio) komisiju vaditaji, pedagogi
Pirmsskolas pedagogi attista un pielieto vértésanas rikus, 2022./2023. | SB Direktora vietnieki izglitibas

nodrosinot agrinu diagnostiku un pozitivu ietekmi bérna
izaugsmei

joma, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi




Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents / Apakstéma

ATBALSTS SKOLENAM

Prioritate

Skola ir atbalsta sistéma katra bérna pozitivas maciSanas pieredzei

Merkis Nodrosinat katram skolénam nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas apguve.
Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas Finansu avoti | Atbildigais par istenoSanu,
periods sadarbibas partneri
Pilnveidot sistému, ka skola apzina un Skola darbojas sistéma katra skoléna individualo vajadzibu un | 2022./2023. | SB Direktora vietnieki
atbalsta visus skolénus, kam nepiecieSams | risku apzinaSanai, izveértgjot visas risku kategorijas izglitibas joma, macibu
atbalsts un palidziba jomu metodisko komisiju
vaditaji, pedagogi
Skola darbojas atbalsta personala metodiska komanda, ir 2022./2023. | SB, PB Direktors, atbalsta
diagnostikas un atbalsta pasakumu planojums, rezultatu un personals , direktora
procesa izvertésana un uzlabojumu planosana. vietnieki izglitibas joma,
Skoléniem ar specialajam vajadzibam sniegts atbalsts 2022./2023. | SB Direktora vietnieki
atbilstosi Individualam izglitibas programmas apguves planam izglitibas joma, pedagogi,
atbalsta personals
Macibu jomu metodiskas komisijas plano un realizé dazadus 2022./2023. | SB Macibu jomu metodisko
skolénu atbalsta veidus macibu procesa. komisiju vaditaji, pedagogi
Skola regulari sadarbojas ar pasvaldibu un citam institticijam 2022./2023. | SB, PB Direktora vietnieki
izglitibas pamesanas risku novérSana izglitibas joma, atbalsta
personals, pedagogi, klaSu
audzinataji
Nodrosinat papildus macibu izaicinajumus | Ir atbalsta pasakumu plans skoléniem, kam ir augsti macibu 2022./2023. | SB Direktora vietnieki
skoléniem, kuri viegli apgiist izglitibas sasniegumi izglitibas joma, atbalsta
programmas prasibas personals, pedagogi, klasu
audzinataji
Katram skoleénam, kas viegli apgiist izglitibas programmu, ir 2022./2023. | SB Direktora vietnieki
atbalsta persona individuala progresa planosana un realizé$ana. izglitibas joma, atbalsta
personals, pedagogi
Skola, sadarbojoties ar dibinataju, ir nodrosinatas papildus 2022./2023. | SB, PB Direktors, dibinatajs

attistibas iesp€jas talantigajiem skol€niem vairakas macibu
jomas.
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Tesaistit un atbalstit skolénus savas Pedagogi un skoléni izvérté macibu rezultatus attieciba pret 2022./2023.. | SB Direktora vietnieki
izaugsmes un maciSanas merku planosana iepriek$gjas macibu pakapes vai posma rezultatiem, skoléni izglitibas joma, atbalsta
un maci$anas prasmju attistisana. zina savu izaugsmi, izmantojot lzaugsmes portfolio. personals, pedagogi, klasu
audzinataji
Priek$metu skolotaji macibu gada ir vairakkart cienpilni un 2022./2023. | SB Direktora vietnieki
saprotami komunic&jusi ar skolénu vecakiem par vinu bérnu izglitibas joma, prickSmetu
progresu. skolotaji, klaSu audzinataji
Visi pedagogi vienlidz atbildigi stundas maca pasvaditas 2022./2023. | SB Direktora vietnieki
macisanas panémienus un attista skolénos prasmes pétit savas izglitibas joma, atbalsta
sekmes un saskatit izaugsmi. personals, pedagogi, klasu
audzinataji
Skolas audzinasanas programma ietver pilsoniskas, socialas un | 2022./2023. | SB Direktora vietnieki
kultiiras izpratnes un izpausmes macibu mérkus un izglitibas joma, atbalsta
sasniedzamos rezultatus. personals, pedagogi, klasu
audzinataji
Organizeti regulari klases saliedésanas pasakumi 2022./2023. | SB Direktora vietnieki

izglitibas joma, atbalsta
personals, pedagogi, klasu
audzinataji

11




Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

ApakSkomponents PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
Prioritate Skola ir nodroSinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei
Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kapacitati (profesionalo kompetenci), kas nodrosina
miisdieniga un kvalitativa izglitibas procesa istenoSanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Finansu avoti | Atbildigais par 1stenosanu,
periods sadarbibas partneri
Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi | Izveidots individualizéts 3 gadu IT prasmju pilnveidoSanas 2023./2024. | SB Direktora vietnieki
informacijas tehnologiju izmanto$ana plans katram pedagogam izglitibas joma, atbalsta
klatienes un attalinatd macibu procesa laika. personals, pedagogi
Organizgti profesionalas pilnveides kursi par Office 365 2023./2024. | SB Direktora vietnieki
programmu lietoSanu izglitibas joma, IT mentors
Visi pedagogi maciSanu un maciSanos organizg, izmantojot 2023./2024. | SB Direktora vietnieki
digitalos rikus un tehnologijas izglitibas joma, IT mentors
Skola pedagogu atbalstam darbojas izglitibas tehnologiju 2023./2024. | SB, PB Direktors
mentors
Divas reizes gada notiek IT ievieSanas un labas prakses ideju 2023./2024. | SB Direktora vietnieki
darbnicas izglitibas joma, IT mentors
Pilnveidot izveidoto personaliz&tas Skola izveidots skolotaju profesionala snieguma Iimenu 2023./2024. | SB Direktors, direktora
pedagogu profesionalas pilnveides sist€ému, | apraksts un darbojas pedagogu profesionalas darbibas vietnieki, maciSanas
izvertgjot pedagoga personigo profesionalo | noveértéSanas sist€éma konsultants
pieredzi un skolas prioritaras vajadzibas
Pedagogi darbojas macisanas grupas atbilstosi personalizétam | 2023./2024. | SB Direktors, direktora
profesionalas attistibas vajadzibam un skolas izvirzitajam vietnieki, maciSanas
prioritatém. konsultants
Pedagogi analiz€ macibu stundas atbilstosi izstradatajiem 2023./2024. | SB Direktors, direktora
stundu verosanas kritérijiem vietnieki, maciSanas
konsultants
Pedagogu macisanas konsultants sniedzis atbalstu un 2023./2024. | SB Macisanas konsultants
ieteikumus pec izstradata plana un personalizétam pedagogu
profesionalas attistibas vajadzibam.
Darbojas pedagogu profesionala atbalsta un labas prakses un 2023./2024. | SB Macisanas konsultants

ideju projekts “Pricka metri”
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Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Prioritate Skola mérktiecigi ievie§ jaunos valsts izglitibas standartus.

Merkis Ieviest un nostiprinat kompetencu pieeju macibu satura, ar mérki uzlabot maciSanu un maciSanos un
skolenu rezultatus:

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas | Finansu avoti | Atbildigais par istenosanu,

periods sadarbibas partneri

Planot un pilnveidot visu skolas izglitibas Pedagogi sadarbojas ar Skola 2030 komandu, izmantojot 2021./2022. | SB, PB Direktora vietnieki izglitibas

programmu mérktiecigu TstenoSanu atbilstosi | piedavatas macibu priekSmetu programmas, vebinarus, joma, macisanas konsultants

valsts izglitibas standartiem un pirmsskolas macibu materialus vietné Skola2030.Iv

izglitibas vadlinijam
Pedagogi Cetras reizes gada kopigi veido detaliz&tu 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
izglitibas programmu ievieSanas planojumu pa klasém, joma, macibu jomu metodisko
ietverot caurviju prasmes, tikumus un vertibas komisiju vaditaji, pedagogi
Vienota digitala vide visiem pedagogiem izveidoti macibu | 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
satura tematiskie plani, saskanoti starp priekSmetiem un joma, macibu jomu metodisko
klaSu grupam, ietverot starppriekSmetu projektus. komisiju vaditaji, pedagogi
Izveidoti komplekso sasniedzamo rezultatu vertesanas 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
parbaudes darbi, macibu priekSmetu dazadu prasmju joma, macibu jomu metodisko
maciSanas un vértésanas uzdevumi komisiju vaditaji, pedagogi
Macibu vide veidota un dazadota atbilstosi kompetencu 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
pieejas macibu satura attistiSanai un veicina macisanos joma, macibu jomu metodisko
iedzilinoties komisiju vaditaji, pedagogi
Notiek regularas starppriek§metu un sadarbibas grupu 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
tikSanas pa priekSmetiem un paral€lklasem joma, macibu jomu metodisko

komisiju vaditaji, pedagogi

Papildinats un dazadots vidgjas izglitibas programmas 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas

piedavajums péc izglitojamo pieprasijuma.

joma, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji
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Izverteti skolas vidgjas izglitibas programmas piedavato 2022./2023. | SB Direktors, direktora vietnieki
izglitibas kursu komplekti vidgja izglitibas posma izglitibas joma, macibu jomu
nosléguma metodisko komisiju vaditaji,
pedagogi
Notiek regulari pasakumi, kuros skolénu vecakus informé | 2021./2022. | SB Direktors, direktora vietnieki
par izglitibas programmu merkiem, Istenosanas izglitibas joma, macibu jomu
planojumu, sasniedzamajiem rezultatiem un planotajiem metodisko komisiju vaditaji,
sashiegumiem klasu audzinataji
Notiek skolas noteiktie izglitibas programmu sasniegumu | 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
méertjumi pa izglitibas posmiem un klasém. joma, macibu jomu metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi
Realizet skolas audzinasanas darba Audzinasanas programmu trim gadiem kopigi izstrada 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
programmu atbilstosi valsts izglitibas, skolas vadiba, pedagogi un atbalsta personals joma, macibu jomu metodisko
kulttpolitikas un sporta attistibas politikas komisiju vaditaji, pedagogi,
pamatnostadném klaSu audzinataji, atbalsta
personals
AudzinaSanas gada plana ietvertiem pasakumiem ir 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
konkréti sasniedzamie rezultati, atbilstosi skolas izglitibas joma, macibu jomu metodisko
programmai, valsts standartiem un pirmsskolas izglitibas komisiju vaditaji, pedagogi,
vadlinijam, planota atgriezeniska saite un veikts klasu audzinataji
izvertejums
Audzinasanas programmas ikgadgjos darba planos 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
pedagogi ietver valsts kultiirizglitibas programmas joma, macibu jomu metodisko
Latvijas skolas soma, ka arT citu valstiska meroga komisiju vaditaji, pedagogi,
izglitojoSo programmu piedavajumu klaSu audzinataji
Audzinasanas programmas realizéSana iesaistita Skolénu 2021./2022. | SB Direktors, direktora vietnieki

pasparvalde, veicinot sadarbibu starp klas€m un skoléniem

izglitibas joma, pedagogi,
klasu audzinataji
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Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

ApakSkomponents IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Prioritate Skola attista digitalus macibu procesa risinajumus

Merkis Nodrosinat skolas izglitibas programmu kvalitati un konkurétspéju

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas | Finansu avoti | Atbildigais par istenosanu,

periods sadarbibas partneri

Realizét mérktiecigu macisanas un macisanas | Pedagogi macibu procesa izmanto dazadus e-macibu 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas

digitalizaciju piedavajumus, digitalos macibu lidzeklus un atbalsta joma, macibu jomu
materialus metodisko komisiju vaditaji,

pedagogi, IT mentors

Visi pedagogi plano un realiz€ digitalo prasmju ka 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas
caurviju kompetences attistibu joma, pedagogi, IT mentors
Pedagogi izmanto digitalas maciSanas platformas klatienes | 2021./2022. | SB Direktora vietnieki izglitibas

macibas, gan attalinatas macibas, stiprinot individualizétu

pieeju macisanas

joma, pedagogi, IT mentors
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Kvalitates joma

IEKLAUJOSA VIDE

Apakskomponents PIEEJAMIBA
Prioritate Visiem skoléniem ir nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas izglitibas ieguvei
Merkis NodroSinat kvalitativu izglitibas pakalpojuma daudzveidibu visiem skoléniem
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas | Finansu avoti | Atbildigais par istenosanu,
periods sadarbibas partneri
Ieklaut skolas vispargjas izglitibas Izstradata atbalsta sist€ma (instrumenti) skoléniem ar 2023./2024. | SB Direktora vietnieki izglitibas
programmas skolénus ar specialajam specialam vajadzibam, to izprot un isteno visi pedagogi joma, macibu jomu
vajadzibam metodisko komisiju vaditaji,
pedagogi, atbalsta personals
Sadarbiba ar dibinataju izveidot efektivu Skola kopa ar pasvaldibu veic agrinu macibu partrauksanas | 2023./2024. | PB, SB Direktors, direktora vietnieki
sistému priekslaicigas macibu partraukSanas riskam paklauto skolénu apzinasanu. izglitibas joma, atbalsta
risku mazinasanai personals, pasvaldiba
Skola piedalas projekta “PumPuRs” un sniedz atbalstu 2023./2024. | VB (valsts Direktors, direktora vietnieki
dazadu riska grupu skoléniem budzets), PB, | izglitibas joma, atbalsta
SB personals, pasvaldiba
Skola realize projekta "Atbalsts izglitojamo individualo 2023./2024. | VB, PB, SB Direktors, direktora vietnieki
kompetencu attistibai" aktivitates, nodrosinot izglitibas joma, atbalsta
daudzveidigu atbalstu izglitibas ieguve personals, paSvaldiba
Skola darbojas 1. — 6.kl pedagoga paligs visos macibu 2023./2024. | VB, PB, SB Direktors, direktora vietnieki
priekSmetos izglitibas joma, atbalsta
personals, pasvaldiba
Sadarbiba ar pasvaldibu nodrosinat Ir pietickams nodrosindjums skoléniem ar tehnologijam, 2023./2024. | VB, PB, SB Direktors, direktora vietnieki
pasakumus, kas mazina socialekonomisko kas samazina izslégsanas iesp&jas no izglitibas ieguves izglitibas joma, atbalsta
faktoru ietekmi uz izglitibas apguvi klatienes | procesa personals, pasvaldiba
un attalinato macibu laika
Skola ir pietickami efektivs interneta pieslégums visas 2023./2024. | VB, PB, SB Direktors, direktora vietnieki
skolas &kas izglitibas joma, atbalsta
personals, paSvaldiba
Visiem skoléniem ir nodrosSinata finansiala iesp&ja 2023./2024. | VB, PB, SB Direktors, direktora vietnieki

apmekl&t arpusskolas kultiiras un izglitojoSus pasakumus

izglitibas joma, atbalsta
personals, pasvaldiba
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Kvalitates joma

IEKLAUJOSA VIDE

Apakskomponents DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

Prioritate Ikviens fiziski un emocionali skola jutas drosi

Merkis Veidot skola vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi

Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas | FinanSu avoti Atbildigais par IstenoSanu,

periods sadarbibas partneri

Realizét efektivu un skaidru ieksgjas kartibas Skolas kopiena iesaistijusies iek$&jas kartibas 2021./2022. | SB Direktors, direktora

noteikumu sisteému. noteikumu pilnveidosana, papildinasana, zina tos un vietnieki izglitibas joma,
ieveéro. pedagogi, atbalsta

personals,

Atbilstosi iek$gjas kartibas noteikumiem darbinieki un | 2021./2022. | SB Direktors, direktora

skoléni zina procediras, ka rikoties, lai sanemtu vietnieki izglitibas joma,

atbalstu un novérstu drosibas apdraudéjumus. pedagogi, atbalsta
personals,

Skola darbojas motivejosa sistéma Atbalsts pozitivai 2021./2022. | SB Direktors, direktora

uzvedibai vietnieki izglitibas joma,
pedagogi, audzinataji,
atbalsta personals,

Nodrosinat konsekventi augstu darbinieku un Skola ir sistéma, ka sekot lidzi fiziskas drosibas 2021./2022. | SB Direktors, direktora

skolénu fiziskas drosibas sajitas limeni parkapumiem vietnieki izglitibas joma,
pedagogi, atbalsta
personals,

Skola ir izvietotas droSas uzvedibas atgadnes. 2021./2022. | SB Direktors, direktora
vietnieki izglitibas joma,
pedagogi, atbalsta
personals,

Skola apzina un uzlabo riska zonas, kur ir iesp&jami 2021./2022. | SB Direktora vietnieki

fiziskas drosibas apdraudéjumi

izglitibas joma, pedagogi,
atbalsta personals,
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Veicinat pozitivas sasvstarpgjas attiecibas starp Skoléni regulari tiek izglitoti, realiz§jot sociali 2021./2022. | SB Direktora vietnieki
visam skola iesaistitajam pusém emocionalas audzinasanas stundu programmu 1.-12. izglitibas joma, pedagogi,
klas€s atbalsta personals,
1.-12. klasu skoléniem un vecakiem notiek nodarbibas | 2021./2022. | SB Direktora vietnieki
programma Drossinternets izglitibas joma, pedagogi,
atbalsta personals,
Sadarbiba ar Skolas padomi notiek aktivitates 2021./2022. | SB Direktors, direktora
sadarbibas veicinasanai ar vecakiem skolénu vietnieki izglitibas joma,
macisanas atbalstam un emocionalai labsajiitai pedagogi, atbalsta
personals,
Pedagogiem ir pieejamas supervizijas un psihologa 2021./2022. | SB Direktors, direktora
konsultacijas profesionalas izdegSanas risku vietnieki izglitibas joma,
mazinasanai pedagogi, atbalsta
personals,
Veidot skolénos un darbiniekos piederibas sajiitu, | Macibu stundas skolotaji dod uzdevumus un situaciju | 2021./2022. | SB Direktora vietnieki
vienotu izpratni par kop&jam vertibam risinajumus cienpilnas komunikacijas, labjatibas un izglitibas joma, pedagogi,
vertibu izpratnes veicinasanai atbalsta personals,
Divas reizes gada klases dodas saliedésanas 2021./2022 | SB Direktora vietnieki
pasakumos, izmantojot projekta PumPuRs izglitibas joma, pedagogi,
piedavajumus un citas iesp&jas audzinataji, atbalsta
personals,
Skola notiek emocionalo vidi un kopienas piederibu 2021./2022 | SB Direktora vietnieki
veidojosi pasakumi izglitibas joma, pedagogi,
audzinataji, atbalsta
personals,
Uzlabota informacijas apmainas kartiba sazinai ar 2021./2022 | SB Direktora vietnieki

skolénu vecakiem, lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas apguvi

izglitibas joma, pedagogi,
audzinataji,
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Kvalitates joma

IEKLAUJOSA VIDE

ApakSkomponents INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Prioritate Moderna un funkcionala skolas eka un apkartne
Merkis Veidot skoleniem un darbiniekiem miisdienigu darba vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | FinanSu avoti | Atbildigais par
periods istenoSanu, sadarbibas
partneri
Nodrosinat skolas telpu izm&ru un Realizgjot skolas piebiives celtniecibu, ir 2021-2024 | VB, PB, SB Pasvaldiba
funkcionalitates atbilstibu izglitibas nodrosinatas atbilstosas telpas miisdienigam
programmas realizacijai izglitibas procesam
Renovetais sporta stadions sniedz iesp€jas uzlabot | 2021-2024 | VB, PB, SB Pagvaldiba
aktivitasu daudzveidibu un kvalitati.
Veikti labiekartoSanas darbi skolas teritorija Kalna | 2021-2024 | PB, SB Direktors, direktora
ielal3a vietnieks
saimnieciskaja darba
Veikt gaisa kvalitates un labjitibas Veikti darbi ventilacijas sisttmu uzlabosana un 2021-2024 | VB, PB, SB Direktors , direktora
uzlaboSanas pasakumus ventilacijas iertkoSana macibu telpas. vietnieks
saimnieciskaja darba
Uzstaditas aptumsojoSas un gaismu aizturosas 2021-2024 | SB Direktors, direktora
zaluizijas telpas, kuras atrodas dienvidu pusg. vietnieks
saimnieciskaja darba
Nodrosinat macibu telpu funkcionalitati Labiekartoti dizaina un tehnologiju kabineti ar 2021-2024 | SB Direktors, direktora
miisdienigam iericém abas skolas €kas vietnieks
saimnieciskaja darba
Visos macibu kabinetos un grupu telpas ir 2021-2024 | SB Direktors, direktora
nepiecieSamais IT nodros$inajums vietnieks
saimnieciskaja darba
Macibu kabineti un grupas planveidigi tiek 2021-2024 | SB Direktors, direktora

nodroSinatas ar ergonomiskiem vienvietigiem

galdiem un reguléjamiem krésliem

vietnieks
saimnieciskaja darba
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Kvalitates joma

IEKLAUJOSA VIDE

Apakskomponents INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Prioritate Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un digitalajiem resursiem jauno valsts
standartu IstenoSanai.
Merkis Veidot kvalitativu skolas materialtehnisko resursu bazi un informacijas tehnologiju infrastruktiiru,
kas atbilst muisdieniga un kvalitativa izglitibas procesa prasibam
Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas | FinanSu avoti | Atbildigais par IstenoSanu,
periods sadarbibas partneri
Papildinat un atjaunot skolas materialtehnisko Izveidots katra macibu kabineta un grupu telpas 2021-2024 | SB Direktora vietnieki, macibu
resursu nodro$indjumu visas macibu jomas un materialtehniska aprikojuma tris gadu perspektivais jomu metodisko komisiju
izglttibas pakapés planojums vaditaji, pedagogi
Notiek ikgadgja planveidiga izglitibas programmu 2021-2024 | SB Direktora vietnieki,
Istenosana un izglitibas satura apguve izmantojamo bibliotekars, macibu jomu
macibu lidzeklu (atbilstosi Izglitibas likuma 1.panta metodisko komisiju
12.°punktam) izvértesana un papildinasana vaditaji, pedagogi
Skola ir nodrosinati pamatresursi darbam un macibu 2021-2024 | SB Direktors, direktora
procesa realizéSanai (kancelejas preces, drukasanas, vietnieks saimnieciskaja
kopéSanas iesp&jas) darba
Veikt informacijas tehnologiju infrastruktiiras Skolas telpas un macibu kabinetos ir atbilstoss 2021-2024 | SB Direktors, direktora
uzlabosanu un pilnveido$anu iekartojums un IT nodro$inajums klatienes un vietnieki
attalinatajam macibam
Realizgjot skolas piebiives projektu, iekartotas 2021-2024 | SB Direktors, paSvaldiba
atbilstoSas ietilpibas datortelpas vienlaicigai klases
apmacibai
legadata mobila datorklase sakumskolas vajadzibam 2021-2024 | SB Direktors, pasvaldiba
Pilnveidot digitalo sistému un digitalo tehnologiju | Skola pilnveido vienotu pieeju Office 365 programmu | 2021-2024 | SB Direktora vietnieki, macibu

integréSanu skolvadibas un macibu procesa.

un MS TEAMS izmantoSana

jomu metodisko komisiju
vaditaji, pedagogi
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Katram pedagogam ir noteikti digitalo tehnologiju 2021-2024 | SB Direktora vietnieki, macibu
izmanto$anas mérki macibu procesa efektivizésanai un jomu metodisko komisiju
notiek to realiz€Sanas izverteSana vaditaji, pedagogi

Skola ir darbinieks, kas sniedz tehnisku atbalstu darba | 2021-2024 | SB, PB Direktors, pasvaldiba

ar IKT.

Macibu stundas pedagogi izmanto dazadas iekartas un | 2021-2024 | SB Direktora vietnieki, macibu

IT rikus jégpilnai macisanai, skoléni tos lieto skolotaja
vadiba un patstavigi

jomu metodisko komisiju
vaditaji, pedagogi
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Kvalitates joma

LABA PARVALDIBA

Apak$komponents ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
Prioritate Skola ir ieviesta jauna iek$€jas kvalitates novertéSanas un attistibas planosanas kartiba
Merkis Iesaistit skolas pasvertésana un planosana visu skolas kopienu, lai veicinatu demokratisku lemumu
pienems$anu
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti | Atbildigais par IstenoSanu,
periods sadarbibas partneri
Veikt aktivitates dazadu merkgrupu iesaistisana Skolas gada darba plana sastadisana 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
plano$anas un pa$§vértésanas procesa. notiek atbilstoSi izvirzitajam prioritatém komandu
Skolas attistibas planosana un 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
pasvértésana piedalas dazadas darba komandu
grupas
Regulari notiek dazadu mérkgrupu 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
anket€Sana, procesu mérfjumi, lai komandu
noskaidrotu viedoklus par aktualiem
jautajumiem un sanemtu atgriezenisko
saiti par skolas aktivitateém
Veikt izmainas skolas darba pasvértésanas Notiek gada skolas attistibas prioritasu 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
procesa izveértéjums komandu
Pasvertésanas procesa tiek izmantotas 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
dazadas kvalitates veértéSanas metodes komandu
Veiktas kvalitativas izmainas skolotaju 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
paSveértéjuma komandu
Izveidota datu vaksanas sist€éma un 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
noteikti atbildigie komandu
Pilnveidot skolas vadibas komandas darbibas Skolas vadibas komandas gada darba 2023./2024 SB Direktors
efektivitati skolas mérku sasniegSana planojums ir saskanots, atbilst kopigi
definétiem merkiem un versts uz visu
procesu efektivitates paaugstina§anu
Skolas vadiba proaktivi papildina skolas 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas

darbu ar nepiecieSamajam inovacijam

komandu
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Kvalitates joma

LABA PARVALDIBA

Apakskomponents VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
Prioritate Skola ir izveidots efektivs parvaldibas modelis
Merkis Veidot skola vienotu vadibas, skolotaju un darbinieku komandu izpratni un atbildibu par kvalitativu
) macibu procesu
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Finansu avoti | Atbildigais par IstenoSanu,
periods sadarbibas partneri
Nodrosinat izglitibas un audzinasanas programmu | Divas reizes gada notiek skolas prioritasu | 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
meérku TstenoSanas parvaldibu un monitoringu un mérku sasniegSanas progresa komandu
izvertéSana dazadas merkgrupas
Vadibas komanda noteikta Iidzsvarota 2023./2024 SB Direktors
atbildiba par mérku sasniegSanu katra
atbildibas jomas, notiek progresa
izvertéSana
Vadibas komanda un direktors véro 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
macibu stundas pie visiem skolotajiem komandu
Skolas vadiba izmanto dazadas metodes 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
datu vaks$anai par izglitibas kvalitati skola komandu
Skolas vadibas komanda organizé 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
skolotaju konsultacijas par stundu komandu
planosanas, vadiSanas un klasvadibas
jautdjumiem
Notiek skolas vadibas un skolotaju 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
individualas sarunas par macibu stundas komandu
kvalitati un progresu skolas mérku
sasniegSana.
Notiek skolotaju motivacijas un 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
izdegSanas risku mazinasanas pasakumi, komandu
supervizijas skolotajiem
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Kvalitates joma

LABA PARVALDIBA

Apakskomponents ATBALSTS UN SADARBIBA

Prioritate Skolotajiem ir iespéja sadarboties, lai nodroSinatu iespéju individualai profesionalajai izaugsmei

Merkis Veidot sekmigu maciSanas kopienu

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas FinanSu avoti | Atbildigais par istenosanu,

periods sadarbibas partneri

Veidot mérktiecigu un pozitivu sadarbibu un Jaunajiem pedagogiem ir sniegts 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas

maci$anos atbalstosu vidi metodisks un sociali emocionals atbalsts komandu, macisanas konsultantu
(mentors, maciSanas konsultants)

Skola izstradata struktiiras skolotaju 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
kopigai sadarbibai macibu procesa komandu, maciSanas konsultantu
planosana ( macisanas grupas, sadarbibas

un planoSanas grupas)

Skolotaji reizi gada veic savas 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
profesionalas darbibas pasveértésanu un komandu

refleksiju

Skolas vadiba divas reizes gada apzina, 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
analiz€ skolotaju apmierinatibu ar darba komandu

apstakliem, reagé uz to.

Sekmet kvalitativu un profesionalu talakizglitibu | Skolas vadiba, sadarbojoties ar katru 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
skolotaju, izveido profesionalas pilnveides komand
planu
Stundu veérosana skolas vadiba monitore 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
un izverte profesionalas pilnveides komandu
aktivitasu ietekmi uz ikdienas darbu.

Pilnveidot vecaku iesaisti skolas dzive Vecaki regulari sanem vispusigu un 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
regularu informaciju par skolas komandu, pedagogi, audzinataji
pasakumiem un aktivitatem
Divas reizes gada notiek vecaku 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas

anket€Sana un skolotaju- vecaku
sadarbibas dienas

komandu, pedagogi, audzinataji
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Direktors sadarbiba ar vadibas

Skolas padomes locekli aktivi atbalsta
skolas darbu un aktivitates, péc
pasiniciativas organizgé dazadus
pasakumus

2023./2024

SB

komandu
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Kvalitates joma

LABA PARVALDIBA

Apakskomponents ATBALSTS UN SADARBIBA
Prioritate Skola ir pieejama un atvérta katram izglitibas procesa iesaistitajam.
Merkis Veidot atbalstoSu un bérncentrétu skolas kultiiru.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas FinanSu avoti | Atbildigais par istenosanu,
periods sadarbibas partneri
Veidot efektivu sadarbibu ar pasvaldibas Skolas vadibas parstavji iesaistas 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
institlicijam, kas atbildigas par b&rnu labklajibu un | starpinstitucionala sadarbibas komanda komandu, atbalsta personals
drosibu
Atbalstit un iesaistities vietéjas kopienas kultiras | Macibu priekSmetu un intereSu izglitibas | 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
noris€s skolotaji realiz€ macisanas aktivitates komandu, pedagogi, audzinataji
vietgjas kopienas kultiiras iestades
Macibu priekSmeta skolotaji macibu 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas
procesa izmanto viet€jas iespgjas dazadot komandu, pedagogi, audzinataji
macisanas vidi
Proaktivi meklét pieredzes apmainas iespé&jas Notiek skolas un sadarbibas skolu 2023./2024. SB Direktors sadarbiba ar vadibas
skolas vadibai, skolotajiem, skoléniem. pedagogu labas prakses un pieredzes komandu, pedagogi, audzinataji
apmainas darbnicas, iegiita pieredze
apkopota un attistita
Skola iesaistas valsts meéroga labas 2023./2024 SB Direktors, direktora vietnieki
prakses un pieredzes apmainas izglitibas joma
pasakumos, konferencgs.
Skola iesaistas starptautiskos projektos un | 2023./2024 SB Direktors sadarbiba ar vadibas

dalai skolotaju un skolénu ir iegiita
pieredze

komandu, pedagogi, audzinataji
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