SKOLAS DARBIBAS
PAMATJOMA

Atbilstiba merkiem:
1.1 Kompetences un
sasniegumi

Kvalitativas macibas:
2.2 Pedagogu
profesionala
kapacitate

IeklaujoSa vide:
3.2 Drosiba un
psihologiska
labklajiba

IeklaujoSa vide:
3.3 Infrastruktira un
resursi

PRIORITATE

Sociali emocionala
kompetence un
vertiborientéeta
audzinasana

AtbalstoSas un
emocionali droSas
vides stiprinasana

Illgtsp&jiga
infrastruktiiras un
vides izglitibas
attistiba (vides dala)

Sociali emocionala
kompetence un
vertiborient&ta
audzinasana

Sociali emocionala
kompetence un
vertiborientéta
audzinasana

AtbalstoSas un
emocionali dro$as
vides stiprinasana

Ilgtspejiga
infrastruktiiras un
vides izglitibas
attistiba

AudzinaSanas darba plans 2026./2027.m.g

UZDEVUMI

Veidot vertibu ménesus (t€mas:
ciena, drosme, sadarbiba u.c.).

lesaistit izglitojamos skolas
aktivitates.

Istenot vides izglitibas iniciativas.

Istenot metodiskas darbnicas
pedagogiem par SEM - konfliktu
risinasanu un vardarbibas
noversanu.

Integrét SEM (sociali emocionala
macisanas) elementus macibu un
klases stundas.

Nodrosinat regularu sadarbibu ar
atbalsta personalu un klases
audzinatajiem.

Veicinat cienpilnu komunikaciju un
piederibas sajutu.

Nodrosinat vides izglitibas resursu
pieejamibu.

GADA SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

Vertibu meénesi notiek 5 reizes
macibu gada

Vismaz 80 % izglitojamo
piedalas izglitibas iestades
aktivitates

Skola katru macibu gadu tiek
Istenotas vismaz 5 vides
izglitibas iniciativas

NotikuSas >3 SEM darbnicas
skolotajiem.

>75 % izglitojamo pozitivi
verte izglitibas iestades
psihologisko un emocionalo
klimatu

90 % izglitojamo atzist, ka
skola jiitas drosi un pienemti
Istenoti vismaz 3 pasakumi —
(veselibu veicinoSas, emociju
labbiitibas un drosibas
pasakumi.)

Pieejami vides izglitibas resursi

INFORMACIJAS AVOTI PAR
REZULTATA SASNIEGSANU,
ATBILDIGIE

Vertibu ménesu plans un atskaites,
foto un skolénu darbi

Direktora vietnieks, klasu
audzinataji, ikviens pedagogs

Dalibas uzskaite pasakumos,
audzinataju atskaites
Direktora vietnieks, klasu
audzinataji, ikviens pedagogs

Ekopadomes plans un protokoli
Interesu izglitibas pedagogs, klasu
audzinataji, direktora vietnieks.

Kursu apliecibas, apmeklgjuma
lapas, audzinataju pasvertéjums
Klasu audzinataji, direktora
vietnieks.

Klases stundu tematiskie plani.
Atbalsta personala un audzinataju
sadarbibas s€zu protokoli, ieraksti
individualo sarunu zurnala e-klasg,
aptaujas.

Kla8u audzinataji, direktora
vietnieks, atbalsta personala
komanda, ikviens pedagogs

Ekopadomes plans un protokoli
Interesu izglitibas pedagogs, klasu
audzinataji, direktora vietnieks



SKOLAS
DARBIBAS
PAMATJOMA

Atbilstiba
meérkiem:

1.1 Kompetences
un sasniegumi

Atbilstiba
merkiem:

1.2 Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Skolas attistibas plana 2025./2026.—2027./2028.m.g. audzinaSanas prioritates

PRIORITATE

Katra izglitojama
sp&ju un talantu
attistiba

Ekologiskas apzinas
veicinasana

Audzinasanas darba
planoSana un
izvertésSana

Katra izglitojama
sp&ju un talantu
attistiba

UZDEVUMI

Nodrosinat daudzveidigu
interesu izglitibas
piedavajumu.

Lidzdaliba sabiedriskajas
aktivitates.

Daliba programma Ekoskolas.

Skolenu iesaiste vides
problému apzinasana un
risinasana.

Ikgad@js audzinaSanas darba
pasveértejums, izmantojot
vismaz tris metodes —
pedagogu pasvertejumi, datu
analize (e-klase, socialie tikli,
aptaujas)

Karjeras pasakumi kopa ar
karjeras konsultantu.

GADA SASNIEDZAMAIS

REZULTATS

Izveidota vide talantu un socialo

prasmju attistibai. Piedavati

vismaz 2 STEM pulcini. Stiprinata

kolektivu piederiba, kolektivi

piedalas sadraudzibas pasakumos.

Skoléni regulari Iidzdarbojas
pilsoniskajas un sabiedriskajas
aktivitates.

Veicinata ekologiska apzina
skolénos

Katru gadu veikts darba
1zertéjums

Izveidota sisteéma karjeras
izglitibas Tstenosana, [zstradats
absolventu projekts.

INFORMACIJAS AVOTI PAR
REZULTATA SASNIEGSANU UN
ATBILDIGIE

Interesu izglitibas programmu saraksts,
dalibnieku saraksti, skolénu aptaujas.

Interesu izglitibas pedagogi, direktora
vietnieks

Pasakumu atskaites; Skolenu Domes
protokoli.
Skolénu dome, audzinataji, direktora
vietnieks

Ekoskolu darba plans un parskats.
Ekopadomes protokoli, skolénu iniciativu
uzskaite; pasakumu foto un atskaites.

Interesu izglitibas pedagogs, direktora
vietnieks, pedagogi.

Pasnoveértéjuma zinojums, aptauju rezultati,
audzinataju atskaites.

Klasu audzinataju MK un direktora vietnieks

Karjeras pasakumu plans un atskaites, dalibas
uzskaite, absolventu talakizglitibas dati.
Ikviens pedagogs, pedagogs karjeras
konsultants.



SKOLAS
DARBIBAS
PAMATJOMA

Atbilstiba
merkiem:

1.3 Vienlidziba un
ieklausana

Kvalitativas
macibas:

2.2 Pedagogu
profesionala
kapacitate

Ieklaujosa vide:
3.1 Pieejamiba

IeklaujoS$a vide:
3.2 Drosiba un
psihologiska
labklajiba

PRIORITATE

Ieklaujosas un
cienpilnas attieksmes
veicinaSana

Klasu audzinataju
profesionala
pilnveide un
pedagogu
profesionala
pilnveidei
audzinaSanas joma

Macibu partraukSanas
un kave&jumu risku
mazinasana

Izglitojamo labsajiitas
un emocionalas
veselibas stiprinasana

UZDEVUMI

Vienlidzibas un ieklauSanas
témas klases stundas un
audzinasanas pasakumos.

GADA SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

Skoléni izprot vienlidzibas un
ieklausanas principus. Skola
darbojas APU programma.
Klasu audzinataji isteno SEM
stundas.

INFORMACIJAS AVOTI PAR
REZULTATA SASNIEGSANU UN
ATBILDIGIE

Klases stundu tematiskie plani, audzinataju
atskaites, skolénu aptaujas, e-klases dati.

Klases audzinataji, direktora vietnieks,
ikviens pedagogs.

Darbojas sistematiska pieeja
audzinasanas darbam.
Audzinataju metodiska
komisija plano, isteno un
izverte savu darbu.

Istenot metodiskas darbnicas
pedagogiem par SEM -
konfliktu risinasanu un
vardarbibas novérSanu.

Pieredzes apmaina.

Kavejumu uzskaite un
analize.

Audzinataju un atbalsta
personala riciba ar riska
grupas skoléniem.

Atbalsta personala iesaiste
macibu un audzinasanas

darba.

Skolénu atbalsta grupa
(skoléns, vecaks, pedagogs).

Visi pedagogi apguvusi “Bérnu

tiesibu aizsardzibas” profesionalas

pilnveides apmacibas.

Istenotas vismaz 3 profesionalas
pilnveides nodarbibas/ darbnicas
pedagogiem audzinaSanas joma.

Notikusas >3 SEM darbnicas

Verotas un analizétas vismaz 70%

klaSu audzinataju stundas, kuras
analizeta droSa vide un skolénu
labbutiba.

Regulari tiek uzskaititi kavéjumi,
analiz€ti un sniegta savlaiciga
palidziba riska skoleéniem.

90 % izglitojamo atzist, ka skola
jiitas droSi un pienemti

Istenoti vismaz 3 pasakumi —
(veselibu veicinosas dienas un

Apliecibas uzskaite. Pasakumu invert&jumi.

Direktora vietnieks

Kursu apliecibas, apmekl€juma lapas,
audzinataju pasvertejums

Atklato klases stundu véroSanas lapas

e-klases kav€jumu dati, atbalsta komandas
protokoli

Sarunu un individualo planu uzskaite, atbalsta
komandas protokoli

Atbalsta personala darba plans un atskaites,
atbalsta grupas s€zu protokoli. Individualo
atbalsta planu uzskaite, aptaujas.

Dalibas apliecinajums, skolénu atsauksmes




SKOLAS
DARBIBAS
PAMATJOMA

IeklaujoS$a vide:
3.3 Infrastruktira
un resursi

Laba parvaldiba:
4.1 Administrativa
efektivitate

Laba parvaldiba:
4.2 Vadibas
profesionala
darbiba

Laba parvaldiba:
4.3 Atbalsts un
sadarbiba

PRIORITATE

Ekologiskas apzinas
veicinasana

Audzinasanas darba
planoSana un
izvertésSana

Audzinasanas darba
planosana un
1zvertésana

Efektiva parvaldiba,
sadarbiba ar
gimeném un
sabiedribu

UZDEVUMI

Veselibu veicino$as dienas un

emociju parvaldibas
aktivitates.

MOT vai KiVA antibulinga
programma.

Dzimbas skolina.

Teritorijas labiekartoSana
kopa ar Ekopadomi.

Secinajumu izmantoSana
nakama gada plana.

Skolas padomes iesaiste
audzinasanas darba
izvertéSana.

Regulara komunikacija ar
vecakiem.

Istenotas arf ierastas formas:

vecaku sapulces, skolas
padome. Dazadotas
sadarbibas formas: vecaku
pEcpusdienas, “Es macos
kopa ar savu b&rnu” u.c.
Atverto durvju dienas.

GADA SASNIEDZAMAIS

REZULTATS

INFORMACIJAS AVOTI PAR
REZULTATA SASNIEGSANU UN
ATBILDIGIE

emociju parvaldibas aktivitates,

drosibas dienas.)

Perioda beigas uzsakta kada no

pretvardarbibas novérSanas

programmam (MOT vai KiVA)

Veicinata ekologiska apzina
skolénos

Nakama gada plana nemti véra

1zvert€jama secinajumi

Izvertejums apspriests skolas

padomé

Pilnveidota saikne (uzlabojies
aptaujas % radijumi kriterija Labi/
Loti labi)) ar gimeném, vietgjo
sabiedribu un citam iestadem.

Labiekartosanas darbu plans un atskaites,
Ekopadomes protokoli, foto dokumentacija

Nakama gada audzinaSanas darba plans,
pedagogiskas padomes l[émumi

Skolas padomes un pedagogiskas padomes
protokoli

Komunikacijas kanalu parskats (e-klase,
timekla vietne, socialie tikli), vecaku aptaujas

Dalibnieku uzskaite, vecaku atsauksmes un
aptaujas.

Vecaku sapulcu un skolas padomes protokoli,
apmekl&juma uzskaite
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